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Liebe Eltern, Auszubildende und Praktikanten,
sehr geehrte Gaste und Besucher des Hauses,

zur besseren Lesbarkeit werden in dieser Konzeption personenbezogene Bezeichnungen, die
sich zugleich auf Frauen und Manner beziehen, generell nur in der im Deutsch Ublichen
mannlichen Form angefuhrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung oder
eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen unserer Padagogischen Konzeption, die sich
stetig weiterentwickelt, um den sich wandelnden Bedurfnissen unserer Kinder gerecht zu
werden.







1 Unsere Kita stellt sich vor

In der Kindertagesstatte ,Barenwald“ werden Kinder im Alter
von 0 Jahren bis zum Eintritt in die Schule betreut.

Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 6.00
bis 17.30 Uhr gedffnet

Unsere Einrichtung befindet sich in 16775 Gransee, Meseberger Weg 41.
Diese wurde nach umfangreichen Rekonstruktionen des Gebaudes
am 01.08.2000 neu erdffnet.

Mit einer Kapazitat von 109 Kindern, stehen den Krippen- und
Kindergartenkindern unserer Kindertageseinrichtung grof3zligige
Terrassen mit Sonnenschutz und zwei Spielplatze zur Verfugung. Von
Jedem Gruppenraum aus ist das Verlassen dlrekt auf das Gelande

Unser Mitarbeiterteam setzt sich derzeit aus 12 Erzieherinnen und der Leiterin zusammen, die
alle in Teilbeschaftigung tatig sind.

Des Weiteren sind ein Hausmeister, eine Hauswirtschaftskraft sowie eine Kichenkraft in der
Einrichtung tatig.

Die Einrichtung umfasst drei Krippengruppen und vier Kindergartengruppen.

Jedes Kind hat seinen festen Bezugserzieher, - gruppe und seinen Gruppenraum.
Es sind zwei Erzieher fest fir den Fruh- und Spatdienst eingeteilt.
Diese Situation wird besonders von den Eltern als sehr positiv eingeschatzt.




Im Eingangsbereich befinden sich Fotos aller Mitarbeiter der Kita.

Ein Schaukasten mit digitalem Bilderrahmen im Hauptflur zeigt Fotos, Zeichnungen und
Bastelarbeiten aus unserem Kita- Alltag.

Informationstafeln fiir die Eltern befinden sich jeweils im Eingangsbereich. Hier sind auch die
Hausordnung, das Konzept der Kita und die Benutzungs- und Beitragssatzung des Amtes
Gransee und Gemeinden zu finden.

Vor jedem Gruppenraum befinden sich ebenfalls Ubersichtstafeln fiir gruppeninterne
Informationen. So koénnen Interessierte lesen, was die Kinder erlebt und gelernt haben bzw.
was geplant ist.

Ein groRer Sport- und Bewegungsraum mit 158 m? steht allen Kindern der Kindertagesstatte
zur Verfugung.

Die Essenversorgung mit Fruhstick, Mittag und Vesper,
einschliellich der Getranke, erfolgt durch das Unternehmen ,Léwen-
Menu“ mit dem Sitz in Neuldwenberg. Das Mittagessen wird taglich
frisch angeliefert.

Frihstlick und Vesper werden durch Mitarbeiter des Unternehmens
in der Kita zubereitet. Der Speiseplan fur Mittagessen und Vesper
hangt im Eingangsbereich der Kita aus.

Es besteht die Mdglichkeit Essen fir allergiebelastete Kinder sowie
fur Kinder anderer Kulturen zu bestellen

Die Einrichtung wird jahrlich an zwei Brickentagen und einem Fortbildungstag fur das
Erzieherteam geschlossen. Weiterhin gibt es eine Schlielzeit in der 3. und 4. Woche der
Sommerferien. Bei Bedarf ist es mdglich, fur diese Zeit einen Antrag auf Betreuung zu stellen.
Alle Schliel3zeiten werden im Vorjahr rechtzeitig durch einen Aushang bekannt gegeben.




Lied der Kindertagesstatte ,,Barenwald“

Melodie: ,Kam ein kleiner Tedddybar aus dem Spielzeugland daher*

Kam ein kleiner brauner Bar

aus der Kinderwelt daher,

kam in unsere Kita rein,

wollt nicht mehr alleine sein!

Barchen, Barchen, Barchen, Barchen,
brumm, brumm, brumm!

Alle sind willkommen nun,

kommt herein und schaut euch um,
viele Kinder gibt es dort,

hier an diesem schoénen Ort,

Barchen, Barchen, Barchen, Barchen,
brumm, brumm, brumm!

Hier kann man lachen, lernen, spielen,
und auch immer wohl sich fihlen,
geht es auf den Spielplatz raus,

toben wir uns richtig aus.

Barchen, Barchen, Barchen, Barchen,
brumm, brumm, brumm!




2 Grundlagen der padagogischen Arbeit

2.1 Bildungsauftrag und Ziele der Kita

Kinder haben von Anfang an eigene Rechte und vollziehen die fur ihre Entwicklung und
Entfaltung notwendigen Schritte durch eigene Aktivitat. Diese Sicht bestimmt das Bild vom Kind
im Situationsansatz. Wir Erzieher sind dafir verantwortlich, Kinder durch verlassliche
Beziehungen und ein anregungsreiches Umfeld in ihrem Streben nach Weiterentwicklung zu
unterstutzen.

Zur Aufgabe stellen sich die Erzieher insbesondere, die Entwicklung jedes Kindes zu begleiten
und dabei padagogische, organisatorische und persénliche Bedurfnisse zu bertcksichtigen.

Der Leitfaden unserer Arbeit sind die Grundsatze der elementaren Bildung des Landes
Brandenburg. Wir wollen Wegbereiter sein, fur die Entwicklungsprozesse der Kinder und
Bedingungen schaffen, um Erfahrungen

und Kompetenzen in den sechs Bildungsbereichen zu sammeln
und zu entwickeln:

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur ﬂ

Kdrper, Bewegung und Gesundheit
Musik

Darstellen und Gestalten _

Mathematik und Naturwissenschaft
Soziales Leben

Um diese Kompetenzen entwickeln zu kénnen, brauchen Kinder Vertrauen, Sicherheit und
Zuwendung. Unser Anliegen ist es, fir die Kinder einen sicheren Ort in der Kita zu schaffen, an
dem sie sich zu starken Persdnlichkeiten entwickeln.

2.2 Bild vom Kind

Kinder werden nicht erst zu Menschen, sie sind schon welche. Sie missen auch nicht erst
wachsen, um eine Personlichkeit zu werden. Das Kind kommuniziert von Anfang an mit
Personen und Dingen seiner Umgebung. Es ist ein Wesen, das sich aktiv mit der
gegenstandlichen und sozialen Welt, mit seiner eigenen Person, seinem Korper, seinen
Geflihlen und seinen Bedirfnissen auseinandersetzt.

Wir wollen Kinder mit ihren Entwicklungsbedirfnissen verstehen, ihre Fahigkeiten fordern, mit
sich selbst, mit anderen und mit einer Sache gut zurechtzukommen. Dabei ist es uns wichtig,
die Kinder zu befahigen, sich anderen zuzuwenden, andere einfuhlend zu verstehen,
gemeinsam zu reden, zu handeln, zu spielen, Konflikte zu I6sen oder zu ertragen.




Wir wollen die Kinder zu selbstbewussten und kommunikativen Persdnlichkeiten erziehen, die
Argumente abwagen und ihre eigene Meinung vertreten konnen. Die Kinder sollen lernen auch
andere Meinungen und Standpunkte zu akzeptieren.

Die zunehmende Selbststandigkeit der Kinder wird uns taglich bewusst, deshalb missen auch
wir Erzieher die Kinder ,loslassen® konnen.
2.3 Rechte und Beteiligung von Kindern

In unserer Kita schaffen wir Voraussetzungen, dass das Kind seine Rechte wahrnehmen und
durch seine Beteiligung mitgestalten kann.

Es hat:
e das Recht, so akzeptiert zu werden, wie es ist
e das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme
e das Recht, in Ruhe gelassen zu werden, sich zurtickzuziehen
e das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und

sein eigenes Tempo dabei

das Recht darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten
und dabei unterstiitzt zu werden

das Recht auf eine Beteiligung der Eltern in der Kita

das Recht zu forschen und zu experimentieren

das Recht, vielfaltige Erfahrungen zu machen

das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens erfahren zu lernen, sich mit
Forderungen auseinanderzusetzen

e das Recht auf eine Essenssituation, die entspannt und kommunikativ ist; auf Essen als
sinnliches Ereignis

2.4. Partizipation von Kindern

Wir geben den Madchen und Jungen die Mdglichkeit sich mit Ideen, Winschen und ihren
Bedurfnissen im Kita-Alltag einzubringen und damit das Tagesgeschehen zu beeinflussen.

Wir méchten die Entwicklung und Férderung der Kinder unterstitzen, indem wir sie beteiligen
an der:

Gestaltung des Tagesablaufes,

Gestaltung ihres Gruppenraumes,

Teilnahme an angebotenen Aktivitaten,
Vorbereitung und Mitgestaltung ihres Geburtstages,
Entscheidung zur Speiseplangestaltung,
Aufstellung von Regeln in der Gruppe,

Beteiligung an verschiedenen Diensten
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(Tischdienst, Mulltrennung)
e Entscheidung bei der Anschaffung neuer Spielgerate und Materialien

Die Mdglichkeit die Kinder aktiv und intensiv in den Entscheidungsprozess mit einzubeziehen,
nutzen wir im Erzahl - und Morgenkreis sowie im persénlichen Gesprach mit dem Kind.

Des Weiteren gibt es in unserer Einrichtung einen Kinderrat. Einmal im Monat findet eine
Kinderratssitzung statt. Hier werden Ideen, Winsche, Anregungen aber auch Sorgen der
Kinder aus den einzelnen Gruppen im Elementarbereich zusammengetragen. Jeweils zwei
Kinder aus jeder Gruppe nehmen daran teil. Diese werden von den Kindern ihrer Gruppe
gewahlt. Ein Erzieher begleitet dieses Treffen und gibt die Ergebnisse an die einzelnen
Gruppen und an die Leitung weiter.

2.5 Gleichberechtigung der Geschlechter

Wir als padagogisches Fachpersonal haben eine geschlechtersensible Padagogik als Ziel, um
die Entfaltungsmoglichkeiten der Kinder weit und offen zu halten. So fordern wir all die Starken
der Kinder, unabhangig davon, ob sie stereotypischen Rollenbildern entsprechen.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen individuellen
Entwicklungsprozessen.

Die frihkindliche Sexualitat ist ein natirlicher Prozess und positiv flir die individuelle
Entwicklung eines Kindes. Eine positive Einstellung zum eigenen Kdérper und ein achtsamer
Umgang mit sich selbst, sind dabei von grofder Bedeutung. Wir wollen fur die Eltern und
Familien in der Kita ein einfihlsamer und kompetenter Ansprechpartner =
sein.

Wir nehmen in unserem padagogischen Alltag keine
geschlechtsspezifische Trennung bei Aktivitaten vor.

Unterschiedliche Materialien, die sich mit dem Thema Ko&rper und Geschlechtlichkeit
beschaftigen, bieten den Kindern vielfaltige Mdoglichkeiten, sich mit ihrem Korper, ihrem
Geschlecht und ihrer sozialen Rolle auseinanderzusetzen.

2.6 Interkulturelle Erziehung und Offenheit

Auch die interkulturelle Erziehung ist ein wichtiger Aspekt in unserer Arbeit. Bei uns treffen
viele verschiedene Kulturen aufeinander. Unser Ziel ist es, den Kindern
Erfahrungsmoglichkeiten im Zusammenleben mit anderen Kulturen zu bieten, diese als
Ressource zu nutzen und wertzuschatzen. Sie lernen dabei Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zu sehen, sowie den bewussten und gleichberechtigten Umgang mit
Unterschieden zu akzeptieren.

Sie nehmen Einblick in fremde Lebensgewohnheiten und Traditionen. Sie erkennen
Unterschiede im Aussehen und in der Sprache. Kinder wollen Neues erfahren, ausprobieren
und erleben. So z.B. neue Tanze, andere Speisen und Sprachen.
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Wir wollen Vorurteile abbauen, das Selbstbewusstsein starken und das Zusammenspiel
unterschiedlicher Kulturen erleben.

2.7 Inklusion

Inklusion beschreibt eine Padagogik der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines jeden
Kindes orientiert.

In unserer Einrichtung férdern wir das Zusammenleben von Kindern verschiedener
Nationalitaten und aus unterschiedlichen Lebenssituationen. Jedes Kind hat eigene
Voraussetzungen und Besonderheiten, individuelle Fahigkeiten und sein eigenes Lerntempo.
Ein Kind hat das Recht mit seinen Starken und Schwachen angenommen zu werden und sich
wohlzufihlen. Jedes Kind bekommt die Mdglichkeit am Gruppengeschehen teilzunehmen und
selbststandig zu werden.

Wir schaffen eine Lernumgebung, welche die Vielfaltigkeit jedes einzelnen Kindes
bertcksichtigt und eine Chancengleichheit fir alle garantiert.

Durch immer wiederkehrende Rituale im Tages- und Wochenrhythmus geben wir den Kindern
Sicherheit und Geborgenheit.

Wir nutzen entsprechende Hilfsmittel, wie beispielsweise Fotos, Bildkarten, Tablets etc. um
bestimmte Gegenstande oder Vorgange zu veranschaulichen.

Die Erzieher fihren regelmafig Elterngesprache zur individuellen Entwicklung jedes Kindes.
Sie stehen den Eltern beratend zur Seite und geben Unterstiitzung bei der Beantragung von
FoérdermalRnahmen fir einzelne Kinder.

Forderangebote, wie Frihforderung, Einzelfallhilfe, Ergotherapie oder Logopadie kénnen durch
externe Anbieter durchgefihrt werden.

2.8 Rolle des Erziehers

Wir Erzieher pragen mit unserer Persdnlichkeit und unseren Kompetenzen die Gestaltung der
gesamten padagogischen Arbeit der Einrichtung. Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen
den Kindern, den Eltern, dem Trager und der Offentlichkeit.

Unsere Aufgaben sehen wir darin, den Kindern Méglichkeiten zu schaffen, ihre individuellen
Starken auszuleben, ein gutes Miteinander zu férdern und bei Bedarf Rickzugsmadglichkeiten
zu schaffen. Kinder wollen geliebt und geschatzt werden und brauchen vertraute Personen.

Wir schaffen Bedingungen fur ein gutes Verhaltnis, indem sie Halt,
Orientierung, aber auch Grenzen finden.

Alle Erzieher unserer Einrichtung nehmen regelmafig an
Team- und Einzelfortbildungen zu verschiedenen Themen teil.

Alle zwei Jahre nimmt jeder Erzieher an der Fortbildung




,Erste Hilfe am Kind" teil.

Gemeinsames Ziel:

Die Rolle und Aufgabe unseres Teams sehen wir darin, die

Entwicklungsprozesse der Kinder zu begleiten, zu beobachten und zu unterstitzen.

Far die Kinder wollen wir Wegbegleiter sein.

Kinder sollen sich selbstbewusst, selbststandig, wertschatzend, verantwortlich, kritikfahig,
kreativ, neugierig, forschend, mobil und fréhlich in der Welt bewegen.

3 Umsetzung der Bildungsbereiche

Ziel der Bildungsbereiche ist es, sicherzustellen, dass allen Kindern in den Tageseinrichtungen
die erforderlichen Bildungsmadglichkeiten zuganglich gemacht werden.

Die Betreuung in der Kindertagesstatte und das Zusammenleben mit vielen Kindern
unterschiedlichen Alters betrachten wir als eine Erweiterung und Unterstlitzung der
Familienerziehung.

3.1 Bildungsbereiche
3.1.1 Korper, Bewegung und Gesundheit

Die Kinder aller Altersgruppen unserer Kindertagesstatte erlernen
im gesamten Tagesablauf Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
hygienischen Gewohnheiten.

In Zusammenarbeit mit unserem Essenanbieter legen wir Wert

auf gesunde Ernahrung, z. B. bei der Mitgestaltung des Speiseplans.
Nach Absprache besteht auch die Moglichkeit die Grol3kiche

in Neuléwenberg mit dem dazugehoérenden Biogarten zu besuchen.

In unserem grofRen Sportraum gibt es ausreichend Méglichkeiten
zum Klettern, Balancieren usw. Die Krippenkinder kénnen au3erdem
im Béllebad ausgelassen toben.

Jede Gruppe nutzt diesen Raum mindestens einmal in
der Woche und er steht zu gemeinsamen Aktionen aller Kinder
zur Verfugung.

Der Aufenthalt im Freien zu jeder Jahreszeit - und moglichst auch
bei jedem Wetter. Die damit verbundenen vielfaltigen
Bewegungsmadglichkeiten sind uns ein wichtiges Anliegen.
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Beim Waldspaziergang in den nahegelegenen Stadtwald kénnen
die Kinder experimentieren, beobachten, sich austoben.

Im Kindergartenbereich wird einmal wdchentlich ein Waldtag
durchgeflhrt.

3.1.2 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Durch Beobachtung und Dokumentation kann man anhand der
,Grenzsteine der Entwicklung® fir jedes Kind, das Hilfe benétigt,
individuelle Unterstltzung geben.

Bucher, Bildmaterial und CDs werden zur Animation und
zum Nacherzahlen genutzt.

Unsere Forderziele in allen Altersgruppen:

- Sprechlust wecken
- Erweiterung des aktiven Wortschatzes
- Abbau von Sprechhemmungen
- Verbesserung des Sprachverstehens,
der Sprachverarbeitung und der Sprachproduktion

Forderung der Sprachentwicklung:

- alltagsintegriert

- Handlungen sprachlich begleiten
- offene Fragen stellen

- eigenaktiv und selbstbildend

- Impulse der Kinder aufgreifen

Vier Erzieher unserer Einrichtung verfigen dartber hinaus

Uber die Zusatzqualifikation der kitaintegrierten Sprachférderung.

Sie setzen ihre Kenntnisse gezielt mit Hilfe des
Sprachférderprogrammes von Dr. Julisch und Dr. Hauser in der Kita um.
Zusatzlich kommt das ,Wirzburger Trainingsprogramm®

ein halbes Jahr vor der Einschulung taglich zum Einsatz.

Hier werden die Kinder durch ausgewahlte Sprachspiele und

Ubungen auf den Erwerb der Schriftsprache vorbereitet.

So werden Kinder mit Sprachproblemen im Jahr vor der Einschulung
besonders gefdérdert. Bei jungeren Kindern mit Sprachauffalligkeiten
werden gemeinsam mit den Eltern Lésungs- und Hilfsangebote
besprochen, gegebenenfalls auch logopadische Unterstiitzung
empfohlen.
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3.1.3 Musik

Musik heilt: ,Horen®, ,Singen®, ,Spielen®, ,Tanzen®, ,Bewegen”

Zur Entwicklung von Koérper und Geist gehort unbedingt musikalische
Erziehung.

Kinder lernen, sich zur Musik zu bewegen, z. B. durch Tanz-
und Singspiele. Die in der Kindertagesstatte erlernten Lieder
und Tanze bieten die Kinder zu unterschiedlichsten
Gelegenheiten, z. B. auf Elternzusammenklnften, vor Senioren
oder bei offentlichen Auftritten dar.

Das Interesse und der Umgang mit verschiedenen, dem Alter
entsprechenden, Instrumenten wird gefoérdert.

3.1.4 Darstellen und Gestalten

In der Kindertagesstatte lernen die Kinder den Umgang mit Knete,
Schere, Papier, Stiften, Farben und Naturmaterialien.

Bei der Vorfuhrung von kleinen Theaterstlicken oder Marchen verkleiden sich die Kinder. Diese
Maoglichkeit gibt es aber auch im gesamten Tagesablauf der Kindertagesstatte.

Die Kinder gestalten zu bestimmten Anlassen
gemeinschaftliche Werke, je nach Alter und
Méglichkeiten der Kinder. Diese ,Kinderwerke“ werden
dann in der Kindertagesstatte, beim Trager der
Einrichtung sowie bei Besuchen der Senioren
prasentiert.

Fur die Kinder ist es wichtig, dass Erzieher und Eltern
viel Lob und Anerkennung fiir ihre Leistungen geben.

Nicht die Perfektion steht im Vordergrund. Die Kinder sollen ermuntert werden, immer wieder
neue Dinge zu erlernen und Spal} und Freude dabei zu haben.
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3.1.5 Mathematik und Naturwissenschaften

Die Kinder lernen im taglichen Umgang und bei gezielten Ubungen
GroRken, Formen und Farben sowie Mengen kennen. Im Spiel und
im gesamten Tagesablauf lernen die Kinder zu vergleichen und
kénnen sich ausprobieren.

Die Erzieher geben immer wieder neue Anregungen oder folgen
den Vorstellungen der Kinder. Die Kinder werden jahrlich mit den
verschiedensten Festen, Feiern und Hohepunkten konfrontiert.
Kleine Experimente mit den Kindern mit Wasser, Feuer, Schnee und vieles mehr beleben den
Alltag.

Die Kinder lernen ,ihre Stadt* kennen. Hierfur sind verschiedene Besuche von offentlichen
Institutionen und Gewerbetreibenden geplant.

Fir den naturwissenschaftlichen Bereich steht uns ein kleiner Experimentierraum in der
Einrichtung zur Verfugung. Aber auch im Wald kénnen wir sagen, klettern, erfinden, entdecken,
beobachten und erforschen.

3.1.6 Soziales Leben

Im gesamten Tagesablauf der Kindertagesstatte wird soziales Leben ,praktiziert®.

Die Kinder unserer Einrichtung werden in gemischten Altersgruppen betreut. Dabei achten wir
darauf, dass die Kinder im gesamten Tagesgeschehen miteinander und voneinander lernen.
Insbesondere wollen wir den Kindern vermitteln, Rucksicht aufeinander zu nehmen, sowie
einander Hilfestellungen zu geben und diese auch anzunehmen.

Um Konflikte mit anderen Kindern und Erwachsenen in Ruhe zu klaren, brauchen die Kinder
unsere volle Unterstitzung.

3.2 Medien-Mediale Bildung

Medien sind in unserer Einrichtung allgegenwartig und fur alle zu jeder Zeit frei zuganglich.
Wir nutzen visuelle Medien, wie Bucher, Zeitschriften, Bildkarten und Fotos jeden Tag im
padagogischen Angebot. Auditive Medien, wie Horspiele und Musik stehen ebenfalls zur
Verfigung.

Es ist uns wichtig, dass den Kindern zur Mittagsruhe vorgelesen wird.

Mit der Bibliothek der Stadt Gransee arbeiten wir eng zusammen.
Regelmalig besuchen die Kindergruppen aus dem Elementarbereich die
Bibliothek.
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Wir sind davon Uberzeugt, dass durch die Nahe und Greifbarkeit der Bicher, die Kinder
motiviert werden ihre Fantasie anzuregen und neugierig bleiben.

Der Einsatz von digitalen Medien ist in der taglichen Arbeit prasent.

Internet steht in der gesamten Einrichtung zur Verfliigung.

Jeder Gruppenraum ist mit einem Tablett ausgestattet.

Fur Musikangebote stehen Musikboxen mit Mikrofonen zur Verfligung.

Des Ofteren arbeiten wir mit verschiedenen Foto-Apps.

Im Morgenkreis und im Tagesgeschehen werden gelegentlich kleine Videos
oder Bilder mit Hilfe digitaler Medien gezeigt, um die padagogischen Angebote
zu unterstutzen.

Wir versuchen in unserer Einrichtung einen Ausgleich zu schaffen, indem wir den
Printmedien viel Beachtung schenken.

Wir sind davon Uberzeugt, dass der dosierte Umgang mit digitalen Medien
unseren Kindern zugutekommt.

3.3 Stellenwert des Spiels

Welt entdecken und erleben,
manchmal auch in Traumen schweben,

Plane schmieden, schaffen, bauen,
auf Baume klettern, sich was trauen,

Freunde treffen, dreckig machen,
spielen mit den alten Sachen,

Welt erobern Stlick fur Stick
ist des Kindes hochstes Glick!” Maria Forster

, Einem Kind ist in besonderer Weise das Sehen, Beobachten,
Anschauen und Wahrnehmen mit allen Sinnen gegeben.

Das Spiel ist die ,Arbeit“ des Kindes. Erlebnisse und Erfahrungen
des taglichen Lebens nimmt das Kind auf, ahmt sie nach und
gestaltet damit das Spiel.

Wegen der besonderen Bedeutung fiir die Persénlichkeitsentwicklung
des Kindes gehdrt das Spiel in der Kindertagesstatte zum
selbstverstandlichen Angebot,

wobei das freie Spiel neben der gezielten spielerischen Tatigkeit

am wichtigsten ist. Im Spiel kann das Kind seine Erfahrungen

im Hinblick auf die Umwelt widerspiegeln. Es lernt dabei
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spielerisch mit und ohne andere Menschen die Probleme
zu verarbeiten und gezielt Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten zu erwerben.

LKinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun.
Denn, wenn man genugend spielt, solange man klein ist, dann
tragt man Schatze mit sich herum, aus denen man spater sein
ganzes Leben schopfen kann. Dann weild man, was es heilt,

in sich eine warme, geheime Welt zu haben, die Kraft gibt,
wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht, was man
auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Innern, an die man

sich halten kann. ,,
Astrid Lindgren

3.4 Beobachten und Dokumentieren

Mit der Aufnahme des Kindes in die Kindertagesstatte bis

zum Ubergang in die Schule beobachten wir die Entwicklung

jedes Kindes und dokumentieren diese im Portfolio. Dies ist

ein angelegter Ordner, in dem der Gruppenerzieher, das Kind und die Eltern
in Bild und Schrift Entwicklungsschritte des Kindes festhalten.

Er steht den Kindern zur freien Verfugung.

Er gibt Auskunft Uber die Entwicklung des Kindes.
Durch die Betrachtung der eigenen Fotos und selbstgemalter Bilder
wird die Sprachfreude der Kinder angeregt.

Fur jedes Kind ist ein ,Entwicklungsbogen® vorhanden, der

als ,Grenzstein der Entwicklung® bezeichnet wird. Des Weiteren
nutzen wir die Meilensteine der sprachlichen Entwicklung.
Anhand dieser Entwicklungsbdgen findet auch mit den Eltern
ein regelmafiger Austausch dazu statt.

UL
WALLLLETL T

In einem jahrlich durchgefuhrten Entwicklungsgesprach mit den j
Eltern jedes Kindes werden Entwicklungsfortschritte besprochen. - g mw ﬁ“
Besonders hervortretende Begabungen oder eventuell auftretende
Entwicklungsdefizite kdnnen so schnell und persoénlich aufgezeigt
werden.

Bei friih entdeckten Entwicklungsdefiziten werden den Eltern in Zusammenarbeit mit der
Kinder- und Jugendarztin des Gesundheitsamtes, des Jugendamtes und den
Frahférderstellen FordermafRnahmen fir ihr Kind angeboten.
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4 Tagesablauf/ Tagesangebote

ab 6.00 Uhr

8.00 Uhr

ab 8.30 Uhr —11.00 Uhr

ab 10.45 Uhr

ab 12.00 - 13.30 Uhr

14.00 Uhr

15.00 Uhr

17.30 Uhr

Begriufung der Kinder und Freispiel
Frahstlck in allen Gruppen
Erzahl- und Morgenkreis,

padagogische Angebote aus den sechs Bildungsbereichen

Spiel und Aufenthalt im Freien, auf unseren Spielplatzen fir
Krippen- und Kindergartenkinder,
sowie Spaziergange

Mittagessen

Mittagsruhe

Vespermabhlzeit in der Kinderkrippe

Vespermabhlzeit im Kindergarten

danach freies Spiel und Angebote bis zum Abholen der Kinder

SchlieRung der Kindertagesstatte
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5 Regeln der Kita

Bei der taglichen Arbeit mit den Kindern haben sich die Erzieher gemeinsam mit den Eltern zu
folgenden Regeln verstandigt.

Fiir die Kinder

e An-und Abmelden,
Rucksicht aufeinander nenmen,
e Hinweise der Erzieher sind zu befolgen, gemeinsame Absprachen
sind einzuhalten
e je nach Alter der Kinder - tragen von Selbstverantwortung fir Taschen
und Kleidung sowie
Einhaltung der Hausordnung
e Flucht - und Rettungsturen durfen nur im Notfall gedffnet
werden

Fiir die Eltern

e Austausch von wichtigen Informationen das Kind betreffend, gegebenenfalls schriftlich
e An- und Abmelden der Kinder bei Krankheit etc.

e Einhaltung der Hausordnung sowie

e standige Erreichbarkeit der Eltern (aktualisierte Telefonnummern).

e Flucht- und Rettungstiren dirfen nur im Notfall ge6ffnet werden

Fiir die Erzieher

e mit Aufgeschlossenheit allen Belangen von Kindern und Eltern gegenubertreten.

Unsere Aufsichtspflicht beginnt dann, wenn Sie als Eltern Ihr Kind an uns personlich Gbergeben
haben und endet, wenn Sie Ihr Kind wieder in Empfang nehmen. Das Bringen und Abholen
sollte einem Erzieher deutlich sichtbar gemacht werden.




6 Arbeit in den unterschiedlichen Altersstufen

,Die gesamte Kitazeit ist Vorschule. Dazu gehort alles, was Kinder auf den nachsten
Lebensabschnitt vorbereitet. Also Grundlegendes wie Singen, Sprechen, Springen, Laufen.

Aber auch Fahigkeiten wie Zuhdren, Regeln einhalten und anderen zu helfen®.
Malte Mienert

Die Vorbereitung auf die Schule ist Bestandteil unserer Arbeit vom Krippenalter an.
Unsere Arbeit im Kleinkindbereich, bis zu 3 Jahren

In dieser Altersgruppe ist die intensive und individuelle Zuwendung fur jedes Kind wichtig. Die
besonderen Bedurfnisse jedes Kindes werden durch zuverldssige und kontinuierliche
Betreuung durch die gleichen Bezugspersonen berticksichtigt. Pflegerische Tatigkeiten und die
Erziehung zur Selbststandigkeit nehmen hier einen hohen Stellenwert ein.

Wir unterstutzen die Kinder beim Erlernen von Fahigkeiten, wie:

selbststandig zu essen,

Hande zu waschen,

sich selbst an- und auszuziehen,
selbststandig die Toilette zu benutzen,
sprechen zu lernen,

Kontakte mit anderen Kindern zu erfahren.

Die Entwohnung von der Windel erfolgt individuell in Absprache zwischen Eltern und Erziehern.

Dem Alter entsprechend und mit ganz unterschiedlichen Materialien werden die Kinder
angeregt zum Malen, Singen, Basteln, Formen, Turnen, Zuhéren und zur Nachahmung.

Die Erzieher unterstitzen die Kinder bei ihren Aktivitdten durch eine ruhige und ausgeglichene
Atmosphére. Sie beobachten die Kinder und trésten bei Misserfolgen.

Alle Eltern und Kinder, die neu in unserer Einrichtung aufgenommen werden, erfahren in einem
ersten Gesprach mit der Leiterin alles Wissenswerte Uber die Kita. Der erste Kontakt zum
kinftigen Gruppenerzieher wird hergestellt und eine zweiwdchige Eingewdhnungszeit fur die
Kinder wird empfohlen.
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Unsere Arbeit mit den Kindern ab 3 Jahren

Jedes Kind hat seinen festen Gruppenraum mit seinem Erzieher.
Beim Spiel haben die Kinder die Moglichkeit die Spielangebote in anderen Gruppen zu nutzen.

Tagliche Lernangebote aus allen Bereichen, Feiern in der Gruppe und Spaziergange gehdren
zur Arbeit in unserer Kita.

Viele Projekte bereichern unseren Alltag. Die Zusammenarbeit mit dem ,Strittmatter-
Gymnasium®, mit dem Jugendclub ,Old School®, der Bibliothek, sowie mit der Feuerwehr und
der Polizei zu den vielfaltigsten Gelegenheiten werden fortgefiihrt und ausgebaut. Die Eltern
werden in den einzelnen Gruppen darlber informiert.

Jede Gruppe kann unseren sehr grof3zigigen Sportraum mit seinen vielen Sportgeraten
nutzen.

Wir mdchten bei jedem Wetter den Aufenthalt im Freien ermoglichen, dazu bitten wir die Eltern
ihre Kinder entsprechend zu kleiden.

Das Thema ,Wir lernen unsere Stadt kennen®“ werden wir gemeinsam mit den Kindern durch
neue und fir sie interessante Wissensgebiete erweitern.

Unsere Bildungsangebote werden so gestaltet, dass die Kinder schulrelevante Kompetenzen
Uber einen langen Zeitraum erproben, anwenden und festigen kénnen.

Viele Hohepunkte in der Kita werden den Eltern durch Fotos, die in der Kita aushangen,
nahergebracht.

Auf Elternzusammenkinften und anderen Gelegenheiten im offentlichen Leben zeigen die
Kinder die in der Kita erlernten Tanze oder Gedichte.

Der nahe gelegene Stadtwald wird fir interessante und lehrreiche Wanderungen genutzt.

In unserer Kita wird einmal jahrlich eine Projektwoche unter dem Motto ,Rund um die
Feuerwehr fur alle Kinder organisiert und durchgefihrt.

Jeder Erzieher bietet den Kindern der Gruppe altersspezifische Spiele,
wie Puzzles, Bewegungs- und Geschicklichkeitsspiele,

Arbeitsblatter, Basteleien und Blicher zum Thema an.

Ehrenamtliche Feuerwehrmanner erzahlen von ihrer Arbeit
und beantworten den Kindern Fragen. Es gibt ein Feuerwehrfest
mit Wettspielen, Fahrten mit dem Feuerwehrauto u.a.
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Auch auBRerhalb dieser Projektwoche setzen wir uns mit dem

Thema ,Feuerwehr” auseinander. Entsprechende Aktivitaten

werden vorwiegend mit den Kindergartenkindern in

AGs durchgefihrt. Dafir tragen zwei Erzieher die Hauptverantwortung.

Einmal im Jahr treffen sich die Kinder der Kitas aus
Furstenberg, Zehdenick und Gransee zu einem gemeinsamen
Feuerwehrfest. Hier beteiligen sich verschiedene Gruppen

am Ldéschangriff ,Nass“ und kdmpfen um einen Pokal.

7 Zusammenarbeit

7.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern, die ihr Kind zur Betreuung in einer Kindertagesstatte anmelden mdchten, haben die
Maoglichkeit sich Uber die Kindertagesstatte an Ort und Stelle zu informieren und sich fir ,ihre*
Kindertagesstatte zu entscheiden.

Die Bestatigung zur Aufnahme eines Kindes in die Kindertagesstatte sowie die Festlegung der
Betreuungsstunden, erhalten die Eltern durch einen Bescheid vom Amt Gransee und
Gemeinden, Abt. Bildung und Soziales.

Bei der Zusammenarbeit der Eltern und der Kindertagesstatte konzentrieren wir uns auf
folgende Schwerpunkte:

Elterninformation

Vor jedem Gruppenraum sind Info-Tafeln angebracht, die Uber alle
Aktivitaten in der Gruppe und Uber Neuheiten in der padagogischen
Arbeit informieren. Dort werden auch die ,Kunstwerke“ (Zeichnungen,
Bastelarbeiten) der Kinder ausgestellt. Darlber hinaus gibt es fir Eltern
und Besucher allgemeine Informationen im Eingangsbereich des
Hauses.

Auch vom Kindertagesstatten-Ausschuss gibt es an dieser Stelle
Informationen.

Gesprache zwischen Eltern und Erziehern sind ausdricklich
gewdlnscht. ,Tur- und Angelgesprache” sind dabei ebenso wichtig wie
vorbereitete Gesprachsrunden und Elternabende.

Durch diese gemeinsame Arbeit méchten wir Verstandnis fur die Kindertagesstatte wecken und
Verstandnis flr die vielfaltigen Anliegen und Erziehungsfragen der Eltern entwickeln.

Die Eltern sind aktiv beteiligt an:
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e Festen und Feiern der unterschiedlichsten Art innerhalb und aullerhalb der
Kindertagesstatte,

Bastelnachmittagen

Aktivitaten (Begleitung) aul3erhalb der Kindertagesstatte
(Abschlussveranstaltungen, Tierparkbesuche oder Theaterbesuche),
Projekten,

Elternabenden, Elterncafés sowie

Konzeption,

Ausgestaltung der Gruppenraume,

Die Eltern spuren bei allen unterstitzenden Aktivitaten, wie wichtig ihre
Hilfe dabei ist.

Der Kindertagsstatten-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss stellt ein eigenes demokratisches

Gremium dar.

In den Kita-Ausschuss werden zu gleichen Teilen Eltern (drei Vertreter),

Erzieher (drei Vertreter) und ein Vertreter des Tragers im Zweijahres- Rhythmus gewahit.
Eine wesentliche Voraussetzung des Gelingens ist die Bereitschaft aller Beteiligten zur
gegenseitigen Akzeptanz, unterschiedlicher Kompetenzen, Sichtweisen und verschiedener
Bedarfslagen, die in die Arbeit des Kita-Ausschusses eingebracht werden. Die Mitglieder
beraten sich regelmafig und arbeiten vertrauensvoll zum Wohle aller Kinder zusammen.

7.2 Zusammenarbeit mit Praktikanten und Erziehern in berufsbegleitender
Ausbildung

Nach Bewerbung und einer Zusage durch die Leiterin werden Praktikanten einer Kindergruppe
in der Kindertagesstatte zugeteilt. Der jeweilige Erzieher der Gruppe wird dem Praktikanten als
Praxisanleiter beratend zur Seite stehen.

Unsere Kindertagesstatte ,Barenwald“ stellt sich als Ausbildungsstatte zur Verfigung. Drei
qualifizierte Praxisanleiter stehen den Praktikanten und Erziehern in Ausbildung unterstutzend
und beratend zur Seite.

In der Einrichtung liegt die Praxisanleiterkonzeption des Amtes Gransee und Gemeinden flr
die berufsbegleitende Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher aus.

Es sind vorwiegend Schiler aus den ortlich ansassigen Schulen und Einrichtungen, wobei wir
verstarkt - den Kooperationsvertragen entsprechend- Schiler der ,Werner- von - Siemens-
Schule® und dem ,Strittmatter- Gymnasium® in Gransee betreuen.

Die Aufgabe der Kindertagesstattenleiterin ist es
- das Aufnahmegespréach zu fliihren sowie
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- die Belehrung zum Arbeitsschutz und zur Flrsorge- und Aufsichtspflicht vorzunehmen.

Die Erzieher Gbernehmen

- die Anleitung und Flhrung der Praktikanten,

- das Besuchen von Anleitungsseminaren,

- das Fuhren von Auswertungsgesprachen,

- das Anfertigen der Einschatzung der Praktikanten.

Unser Bestreben ist es, den Praktikanten die vielfaltigen Bereiche unserer Arbeit und den
wertschatzenden Umgang mit den Kindern zu vermitteln.

7.3 Zusammenarbeit mit den Schulen und Horten

Die Vorschulerzieher und Schulleiter bzw. Grundschullehrer im Amt Gransee und Gemeinden
treffen sich in regelmafigen Abstanden, um sich auszutauschen und den Ubergang der
Vorschulkinder von der Kita zur Grundschule gemeinsam vorzubereiten.

Im Jahr vor der Einschulung haben die Kinder die Mdglichkeit, die Schule zu besichtigen, an
einer ,Schnupperstunde teilzunehmen und sich den Hort anzuschauen.

7.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Trager der Kindertagesstatte ,Barenwald” ist das Amt Gransee und Gemeinden,;
Sitz:  BaustralRe 56 in 16775 Gransee

Abteilung: Bildung und Soziales
Abteilungsleiterin: Frau Karin Schréder
Telefon: 03306/ 751- 301

stellvertretende Abteilungsleiterin: Christina Wolf
Telefon: 03306/ 751- 302

Sachbearbeiterin: Frau Jasmin Wojciechowski
Telefon: 03306/ 751- 308

Aktuelle Informationen werden dort weitergegeben und Fragen der taglichen Arbeit
besprochen.

Zwischen dem Trager und der Kindertagesstatte gibt es einen standigen persodnlichen und
telefonischen Informationsaustausch. In regelmaRigen Abstdnden werden durch den Trager
Dienstberatungen mit allen Kindertagesstatten-Leiterinnen des Amtes Gransee und
Gemeinden durchgefuhrt
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8 Offentlichkeitsarbeit

Die Selbstdarstellung unserer Einrichtung ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Offentlichkeitsarbeit. Die padagogische Arbeit,
die Vielseitigkeit der Tatigkeit und die vielen besonderen Aktivitaten
sollen den Eltern und der Offentlichkeit auf diesem Wege bekannt
gemacht werden.

Auf besondere Hohepunkte weisen wir durch

Plakate, Handzettel, Pressemitteilungen, E -Mail und Facebook hin.

Dazu gehdren:

e Zusammenarbeit mit unseren Kooperations-Partnern der Polizei
und dem Strittmatter-Gymnasium,

e Fortfihrung des jahrlichen Laternen-Umzuges und damit
verbundene Vertiefung der guten Zusammenarbeit mit dem
Jugendclub ,Old School*,

Regelmalliige Besuche und Projekte mit der Bibliothek Gransee

o Programmmitgestaltung durch die

Kindertagesstatten-Kinder bei 6ffentlichen Veranstaltungen

in der Stadt Gransee, z. B. beim Kinder- und Blrgerfest

Bastelnachmittage mit Eltern und GrolReltern,

Besuche unterschiedlichster Institutionen und Betriebe,

Feste und Feiern in der Kindertagesstatte.

Elterncafe

Spielstunden

Ein wichtiger Bestandteil im Kita Alltag sind unsere ,Spielstunden®,

die einmal monatlich im Kleinkindbereich stattfinden.

Hier kdnnen Kinder und Eltern die Einrichtung, die Erzieher sowie das Padagogische Konzept
kennenlernen.

Die aktuellen Termine finden Sle im Amtsblatt bei Facebook und Instagram auf der

jeweiligen Amtsseite. ‘




9 Kindeswohl

9.1 Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung ist eine erhebliche Schadigung des kindlichen Wohls durch
Vernachlassigung, Misshandlung, Missbrauch, Entwirdigung, Unterlassung,
Freiheitsentziehung mit der Folge von Gesundheits- und/ oder Lebensgefahren.

Bei Kindeswohlgefahrdung durch §8a SGB VIII wird im Team eine Risikoeinschatzung
durchgefuhrt, damit friihzeitig fir das Kind und die Familie Hilfe angeboten werden kann.

Die Gesprache mit den Erziehungsberechtigten werden immer mit zwei Erziehern durchgeflihrt.
Mit der Kita-Leitung und dem Gruppenerzieher, oder auch mit der geschulten
Kindeswohlbeauftragten.

In dem Gesprach muss klargestellt werden, dass die Eltern Hilfe in Anspruch nehmen.

Hier werden zeitnahe, schriftliche und verbindliche Vereinbarungen getroffen.

Den Erziehungsberechtigten werden Adresslisten von verschiedenen Institutionen
(Beratungsstellen, Familienhilfe, Kinderarzten, Jugendamt usw.) dbergeben.

Weitere Ausflhrungen sind in der Kindertagesstatte ausgelegten ,Kinderschutzkonzeption des
Amtes Gransee und Gemeinden®“ nachzulesen. Diese wird regelmafig aktualisiert.

In unserer Einrichtung ist die Kindeswohlbeauftragte Frau Jana Gliesche. Sie wird regelmaRig
geschult. Ebenso nimmt sie an regelmafigen Treffen mit den anderen Kindeswohlbeauftragten
des Amtes Gransee und Gemeinden teil.

Die Leiterin wird bei Kindeswohlgefahrdung darauf achten, dass die angebotenen Hilfen auch
tatsachlich ausreichen, um das Kindeswohl zu sichern.

9.2 Schutz von Kindern vor Gewalt und Grenzverletzungen

Der Schutz vor Misshandlungen, Vernachlassigung, seelischer und koérperlicher Gewalt,
Grenzverletzungen und Machtmissbrauch hat oberste Prioritat in unserer Einrichtung.

Alle Mitarbeiter sind sehr wichtige Bezugspersonen fur die Kinder, die zu ihnen Vertrauen
haben und auf sie angewiesen sind. Die Erzieher brauchen und haben einen reflektierten
Umgang mit der eigenen Macht und eine klare Haltung gegeniber Grenzverletzungen. Durch
die fachliche und personliche Auseinandersetzung und den offenen Umgang mit dem
Themenkomplex wird eine Kultur der Achtsamkeit geférdert, in der Gewalt und
Grenzverletzungen nicht toleriert werden. So haben Kinder die Chance zu lernen, ein sicheres
und stabiles Geflhl fur ihren korperlichen und seelischen Nahbereich zu entwickeln, Grenzen
bei sich und anderen wahrzunehmen und zu respektieren und eigene Grenzen klar zu
kommunizieren.

Rollen und Aufgaben der Erzieher sind geklart, ein transparentes Handeln vorgegeben, um alle
Mitarbeitenden darin zu unterstitzen, ihre Aufgaben im Falle eines Fehlverhaltens professionell
wahrzunehmen.
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10 Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement sehen wir als eine Chance, die Qualitat unserer Padagogischen
Arbeit weiterhin zu verbessern.

Alle Mitarbeiter der Kita sind fur Ideen und Beschwerden aufgeschlossen.

Diese werden ernst genommen und auf Wunsch vertraulich behandelt.

Dies gilt fur Eltern, Kinder und Mitarbeiter gleichermafien.

Unsere Eltern, Kinder und Mitarbeiter haben die Mdglichkeit ihre Beschwerden und Vorschlage
offen zu aulRern:

In Elternversammlungen, Elterncafés, Spielstunden

Im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgesprachs

In vereinbarten Sprechstunden der Erzieher oder der Leitung
In TUr- und Angelgesprachen

In Elternbefragungen

In Sitzungen des Kita- Ausschusses

In der Nutzung des Kastens ,Elterngedanken® im Flur der Kita
Im Erzahl- und Morgenkreis

In Sitzungen des Kinderrates

In Mitarbeitergesprachen

e Schriftlich:
= Kita ,Barenwald“ 16775 Gransee, Meseberger Weg 41

e per Mail:
= baerenwald@gransee.de

e per Telefon:
= 03306/751323

Beschwerden von Kindern werden von allen Mitarbeitern respektvoll und vertrauensvoll
entgegengenommen. Auf alle Belange der Kinder, die verbal und nonverbal durch Mimik,
Gestik und Sprache zum Ausdruck gebracht werden, wird besonders sensibel geachtet und
versandnisvoll eingegeangen.

Die Eltern wissen, dass sie sich mit ihnren Beschwerden an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kita, die Leitung sowie die Elternvertreter wenden koénnen. Die Elternvertreter sind
namentlich in unserem Eingangsbereich aufgefihrt.




30
Beschwerdeannahme und -bearbeitung

Alle Mitarbeiter der Einrichtung nehmen Beschwerden und Ideen an.

Wir erfassen Anregungen und Beschwerden schriftlich mit Eingangsbestatigung und bemiihen
uns um eine schnelle Bearbeitung.

Wir bieten der/ dem Beschwerdefiihrenden ein Gesprach an und versuchen deren
Lésungsvorschlage zu bertcksichtigen.

Die Bearbeitung ist an einen zeitlichen Rahmen gebunden.

Nach abgeschlossener Bearbeitung halten wir das Ergebnis schriftlich im Beschwerdeprotokoll
fest.

Die Unterlagen konnen bei der Leiterin eingesehen werden.

Wir freuen uns auf Ihre Ideen und Anregungen.

Externe Beschwerdemoglichkeiten

Beschwerdefuhrende kdnnen sich mit Ihrem Anliegen zum einen an den Trager Amt Gransee
und Gemeinden wenden, zum anderen bei dem zustidndigen Sachbearbeiter des
Jugendamtes.

Auch besteht die Moglichkeit, sich an eine Ombudsperson zu richten. Zustandige Personen

des Landkreises sind Uber das Ministerium Soziales, Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg zu erfragen.

11 Qualitatsmanagement

Die Sicherung einer gleichbleibend hohen Qualitat der Arbeit in unserer Kita ist eine wichtige
Aufgabe, die wir sehr ernst nehmen. Wir fuhren qualitatssichernde und qualitatssteigernde
Maflinahmen auf verschiedenen Feldern durch.

Personalbezogene MalRnahmen

e Regelmalige Fortbildungen aller Mitarbeiter

— Weitergabe des erworbenen Wissens im Team
mind. eine Teamfortbildung im Jahr
Teamentwicklung durch Mitarbeitergesprache
Anschaffung aktueller Fachliteratur
regelmaRige Gesprache mit dem Trager

O O O O

MaRnahmen der padagogischen Arbeit und der Elternarbeit

e Erarbeiten und regelmaRiges Fortschreiben der Konzeption
Das Fortschreiben der Konzeption erméglicht die Anpassung an veranderte

Bedingungen. Die Beteiligung der Eltern und des Personals

o sichert die Einhaltung der konzeptionellen Richtlinien
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o erhoht die Identifikation mit der Kita.

e Elterngesprache
o zur Aufnahme
o Jéahrlich um den Geburtstag des Kindes und auf Wunsch bzw. infolge
speziellen Anlasses
o Tur- und Angelgesprache
o

e Elternbefragung
o RegelmaRige, anonyme Elternbefragungen ermdglichen uns, auch
verdeckte und nicht offen ausgesprochene Unzufriedenheit aufzuspuren
und die zugrunde liegenden Mangel zu beheben.
o

e Transparenz der padagogischen Arbeit fur die Eltern
o Berichte in der Elternversammlung
o Informationen und Aushange
o Préasentation von Mal- und Bastelarbeiten
o fotografische Dokumentation des Kitaalltags
o und besonderer Ereignisse

Organisatorische MalRhahmen

e Feste Verwaltungsablaufe
o Verwendung von Formularen
o Verwendung von Checklisten
e Dienstplane und Vertretungsregelungen, um einen kontinuierlichen und ruhigen
Ablauf in der Arbeit bei Krankheit und Urlaub sicher zu stellen

e Beschwerdemanagement

e Erarbeitung und Nutzung von Handlungskonzepten
o Alle wichtigen Formulare und Fragebdgen befinden sich in unserem
Ordner ,Ablaufe Kita“ im Biro der Leiterin




12 MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Unter Qualitdt in unserer Einrichtung wird verstanden, dass alle Prozesse im Kita Alltag
unmittelbar oder mittelbar dem Wohl des Kindes dienen und alles Handeln sich an diesem
Wohl hinsichtlich der Entwicklung, der Bildung und der Erziehung des Kindes orientiert.

Daher finden in regelmafigen Abstanden Reflexionsgesprache der padagogischen Arbeit statt,
unter anderem einmal jahrlich im Mitarbeitergesprach.

Diese sollen dazu anregen die padagogische Qualitat sowie das Entwicklungspotenzial zu
reflektieren und zu prufen.

Die Forderung der Mitarbeiter erfolgt motivations- und starkenorientiert und wird durch
Fortbildungen und Teamtage unterstitzt. Daher nehmen alle Mitarbeiter unseres Teams im
Laufe eines Jahres an entsprechenden Malinahmen teil. Sie werden dazu vom Trager
freigestellt.

Des Weiteren um unsere Qualitat zu erhalten finden:

Elternbefragungen

regelmalfig Mittagsbefragungen durch unsere Kinder
regelmafig themenbezogene Elterncafes

jahrlich Elternabende

jahrlich Zielvereinbarung fir jeden Mitarbeiter statt.

13 Buch- und Aktenfiihrung

Es wird angemerkt, dass die Festlegungen zu den Aufbewahrungsfristen von der
zustandigen Archivarin des Amtes Gransee und Gemeinden am 14. November 2023
ubermittelt wurden.

14 Organisation der Gruppen

Die Einrichtungsleitung organisiert die Belegung der Gruppen. Sie erledigt alle mit der
Aufnahme und Betreuung der Kinder anfallenden Aufgaben.

Samtliche Daten sind in den Gruppenlisten sowie in den Kinderakten festgehalten. Diese
verwaltet die Einrichtungsleitung.

Aufbewahrungszeit: 30 Jahre
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14.1 Dienstplangestaltung mit Gruppenzuordnung des Personals

Die Einrichtungsleitung hat einen Dienstplanverantwortlichen Mitarbeiter festgelegt. Dieser
erstellt den Dienstplan. In erster Linie orientiert sich dieser an den Kindern; Wiinsche der
Mitarbeiter kdnnen bertcksichtigt werden.

Ergeben sich Anderungen im Dienstplan werden diese mit der Einrichtungsleitung besprochen
und durch den verantwortlichen Mitarbeiter mitgeteilt.

Aufbewahrungszeit: 15 Jahre

14.2 Vertretungsregelungen

Bei kurzfristigen Ausfallen stehen die Mitarbeiter auch zeitnah auf Abruf bereit. Bei weiteren
personellen Anforderungen steht ein Springer fir alle Kitas beim Trager, dem Amt Gransee und
Gemeinden, zur Verflugung.

14.3 Belegungsdokumentation

Wenn ein Kind an einem oder mehreren Tagen die Einrichtung nicht besucht (z.B. aufgrund
von Urlaub, Krankheit oder weitere Grinde) informieren die Eltern die Einrichtung mundlich.

Die Anwesenheit jedes Kindes wird taglich im Gruppenbuch dokumentiert.
Zeitnah wird dies auch digital erfolgen.

Aufbewahrungszeit: 15 Jahre

14.4 Begehungsprotokolle und Nachweise Behorden

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtsfihrender Behoérden werden beim
Trager in den zustandigen Abteilungen aufbewahrt. Kopien dieser Protokolle sind im Buro der
Leitung hinterlegt. In naher Zukunft werden diese auch digital hinterlegt werden.

Aufbewahrungszeit: 10 Jahre




14.5 Dokumentation uiber Entwicklungen und Ereignisse die das Wohl der
Kinder beeintrachtigen

Die Kita verfugt Uber eine Kinderschutzkonzeption zum Thema ,Kindeswohlgefdhrdung in den
Kindertagesstatten des Amtes Gransee und Gemeinden®. In dieser Konzeption sind die
Dokumentationen eindeutig geregelt.

Die Aufarbeitung der Vorfalle (Gesprachsprotokolle, Verlaufsprotokolle, Kontaktaufnahmen zu
Behdrden usw.) werden unzuganglich im Blro der Kitaleitung aufbewahrt.

Bei schwerwiegenden Fallen werden weitere Mitarbeiter zur kollegialen Fallberatung
hinzugezogen.

Aufbewahrungszeit: 30 Jahre

14.6 Wirtschaftliche Planung

Die wirtschaftliche und finanzielle Leitung der Kita obliegt dem Trager, dem Amt Gransee und
Gemeinden.

Die Leitung der Kita verfiigt Uber einen Jahreshaushalt fir die Fihrung der Kita. Die Unterlagen
befinden sich im Buro der Leitung.

Aufbewahrungszeit: 10 Jahre

15 Datenschutz

Die Datenschutzgesetze gelten fir alle Mitarbeitenden und Eltern (Sorgeberechtigte) der
Kinder in der Kindertagesstatte. Die Angestellten, Praktikanten sowie die Eltern verpflichten
sich mit ihrer Unterschrift, die Bestimmungen des Datenschutzgesetztes einzuhalten. Es ist
allen untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen, als dem zur jeweiligen
rechtmaligen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben,
zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit beim Amt Gransee und Gemeinden bzw. auch
nach dem Besuch des Kindes in der Einrichtung fort.

Zur digitalen Dokumentation und Organisation nutzen wir die HOKITA App. Die App unterstutzt
unser padagogisches Team bei der strukturierten Erfassung und Verwaltung relevanter
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Informationen aus dem Kita- Alltag. Dazu gehdren u.a. die Dokumentation von Anwesenheiten
und die Kommunikation mit Eltern und Sorgeberechtigten.

16 Impressum

Die Konzeption wurde in der Kita-Ausschusssitzung am 18.06.2026 den Mitgliedern erneut

vorgestellt, besprochen und einstimmig beschlossen.




