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Liebe Eltern, Auszubildende, Praktikanten, werte Gaste und
Besucher unseres Hauses,

zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in unserer padagogischen Konzeption
bei Personenbezeichnungen Uberwiegend die mannliche Form. Dies geschieht
aus rein sprachlichen Grinden und stellt keinerlei Wertung oder
Benachteiligung eines Geschlechts dar. Selbstverstandlich beziehen sich alle
Angaben auf Menschen jeden Geschlechts gleichermaBen.

Wir wunschen Ihnen viel Freude beim Lesen unserer padagogischen Konzeption.
Sie wird kontinuierlich Gberarbeitet und weiterentwickelt, um den sich
verandernden BedUrfnissen und Lebenswelten unserer Kinder bestmoglich zu
entsprechen.

Abbildung 1 Logo



1 Unsere Kita stellt sich vor

Der Trager unserer Kindertagesstatte , Wiesenknirpse” ist seit dem 01.04.2016
das Amt Gransee und Gemeinden.

Unsere Kindertagesstatte liegt im Ortskern der Gemeinde Schénermark. Die
landliche Umgebung mit viel Wald und Wiesen bietet den Kindern
hervorragende Moglichkeiten fir Erkundungsspaziergange, Sport und Spiel in
der Natur.

Abbildung 2 Kita Ansicht vorn

Die Kita ist ebenerdig und barrierefrei gebaut. Unsere Raumlichkeiten gliedern
sich in drei Krippen- und drei Kindergartenraume mit jeweils angrenzenden,
altersgerechten Sanitarbereichen. Durch Schiebetliren kénnen die Raume
flexibel vergroBert oder verkleinert werden.

In unserer Kindertagesstatte , Wiesenknirpse” verfolgen wir im Krippen- sowie
im Kindergartenbereich das Konzept der teiloffenen Arbeit. Dieses
padagogische Modell vereint feste Bezugspersonen und Gruppenstrukturen mit
offenen, gruppentbergreifenden Bildungsangeboten.
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Teiloffene Arbeit bedeutet, dass die Kinder einer festen Stammgruppe mit
einem Bezugserzieher zugeordnet sind. Diese Gruppe bietet den Kindern
emotionale Sicherheit, Orientierung und stabile Beziehungen - insbesondere in
sensiblen Phasen wie der Eingewdhnung.

Diese Arbeitsweise ermdglicht es den Kindern, selbstbestimmt ihren Tag zu
gestalten, Beziehungen zu anderen Kindern und Fachkraften aufzubauen und
vielfaltige Erfahrungen in unterschiedlichen sozialen Konstellationen zu
machen. Sie fordert die Selbstwirksamkeit und unterstltzt Kinder dabei, ihren
Platz in der Gemeinschaft zu finden, Verantwortung fir sich und andere zu
Ubernehmen und ermoglicht individuelle Bildungsprozesse im eigenen Tempo.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder dabei aufmerksam, geben
Impulse und schaffen eine vorbereitete Umgebung, die zum Forschen, Erleben
und Lernen einladt.

1.1 Arbeiten nach dem Situationsansatz

Unsere Kindertagesstatte , Wiesenknirpse” arbeitet nach dem Situationsansatz.
Dieser Ansatz orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder. Im Mittelpunkt steht
das Ziel, Kinder zu starken, damit sie sich in ihrer Umwelt selbstbestimmt,
kompetent und solidarisch bewegen konnen. Grundlage unserer Arbeit ist es,
gemeinsam mit den Kindern bedeutsame Alltagssituationen und Erlebnisse
aufzugreifen und daraus padagogische Lernprozesse zu gestalten.

Unser padagogisches Handeln richtet sich nach den individuellen Bedurfnissen,
Interessen und Erfahrungen der Kinder. Wir begleiten sie dabei, eigene Fragen
zu stellen, Probleme zu l6sen, Verantwortung zu GUbernehmen und an
gesellschaftlichen Prozessen teilzuhaben. Dabei sind Partizipation, Inklusion und
Diversitat zentrale Prinzipien unserer taglichen Arbeit.

Ziel ist es, Kindern die Moglichkeit zu geben, ihre Welt aktiv zu erkunden, zu

begreifen und mitzugestalten. Sie sollen dabei lernen, Verantwortung fir sich
selbst und andere zu Gbernehmen, solidarisch zu handeln und demokratische
Grundprinzipien zu erfahren und zu leben.

Wir schaffen dafiir ein Umfeld, in dem sich Kinder sicher und geborgen fihlen,
in dem sie mitbestimmen durfen, mit ihren Anliegen ernst genommen werden
und in dem sie selbstbestimmt lernen kénnen — in ihrem eigenen Tempo und mit
ihren individuellen Fahigkeiten.
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1.2 Raumgestaltung im Krippenbereich

Im Krippenbereich orientieren wir uns an den Grundsatzen des
Situationsansatzes: Beziehung, Verlasslichkeit und Mitbestimmung stehen im
Vordergrund. Die Raume sind so gestaltet, dass sie Geborgenheit vermitteln und
gleichzeitig die Neugier und Eigeninitiative der Kinder anregen.

Der Spielbereich ist mit
verschiedenen Ebenen
sowie groBflachigen
Fensternischen
ausgestattet, die vielfaltige
Bewegungs- und
Naturerfahrungen
ermoglichen. Durch die
Terrassentlren haben die
Kinder direkten Zugang
zum geschutzten
AuBengelande, das speziell
fur ihre Altersgruppe

gestaltet ist. Abbildung 3 Krippenbereich

1.2 Funktionsraume im Kindergartenbereich

Im Kindergartenbereich stehen den Kindern drei Funktionsraume zur
Verfligung, die sie entsprechend ihrer Interessen und Bedurfnisse nutzen
kénnen:

e ein Kreativraum, der vielfaltige Materialien zum Gestalten, Forschen und
Ausprobieren bereithalt. Dieser Raum wird zudem als Essbereich genutzt
und bietet Raum fur Gemeinschaft und Gesprach.

e ein Bauraum, in dem die Kinder mit verschiedenen
Konstruktionsmaterialien ihre Ideen umsetzen, planen und kooperativ
handeln kénnen.

e ein Puppenraum mit Leseecke, der Rollenspiele, Perspektivwechsel,
Empathie Entwicklung und Sprache anregt.
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Die Kinder entscheiden selbst, wo und mit wem sie sich aufhalten méchten.
Padagogische Fachkrafte beobachten, begleiten und gestalten die Raume so,
dass sie Lernanreize setzen und vielfaltige Zugange zu Erfahrungen und Themen
ermaoglichen, die fir die Kinder aktuell von Bedeutung sind.

Der direkte Zugang zum AuB3engelande Uber den Bau- und Kreativraum erlaubt
es den Kindern, ihr Spiel ohne Unterbrechung in den AuBenbereich zu
verlagern.

1.3 Weitere Raume

Ein zentraler Mehrzweckraum steht allen Kindern fiir Bewegung, gemeinsame
Projekte, Ruhephasen oder thematische Impulse zur Verfliigung. Eine voll
ausgestattete Kiche bietet Raum fur hauswirtschaftliche Angebote, die eng in
den padagogischen Alltag eingebunden werden. Hier erleben Kinder
beispielsweise die Zubereitung von Mahlzeiten als soziales und kulturelles
Ereignis. Ein Lagerraum fir Materialien und Hygieneartikel unterstitzt die
strukturierte Vorbereitung und Umsetzung von Angeboten.

Abbildung 4 zentraler Mehrzweckraum




1.4 AuBengelande

Unser AuBengeldande bietet den Kindern eine nattrliche, vielseitige Umgebung
mit reichlich Platz fir Bewegung, Erkundung und Riickzug. Hier setzen wir auf
eine anregende Spielumgebung, die Kindern vielfaltige koérperliche, soziale und
kreative Erfahrungen erméglicht. Zur Ausstattung gehoéren u. a. Rutsche,
Schaukel, Kletterelemente und ein Spielturm.

Das Gelande ist in zwei
Bereiche aufgeteilt — einen
fur die Krippen- und einen fir
die Kindergartenkinder. Uber
Verbindungsturen kann bei
Bedarf ein gemeinsames Spiel
aller Kinder ermdglicht
werden. So bleibt der
Tagesablauf flexibel und
orientiert sich an den
BedUrfnissen der Kinder.

Abbildung 6 Krippenspielplatz
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1.5 Teamstruktur und padagogische Haltung

Unser Team besteht aus Teilzeit beschaftigten padagogischen Fachkraften, die
sich auf zwei Kleinteams aufteilen:

Das Krippenteam besteht aus vier Erziehern. Zusatzlich ist eine Auszubildende in
berufsbegleitender Ausbildung im Krippenbereich tatig und unterstitzt das
Team im padagogischen Alltag.

Sie begleiten die Kinder in der sensiblen Entwicklungsphase von 0 bis 3 Jahren
und gestalten Bildungsprozesse alltagsnah, bedulrfnisorientiert und mit hohem
Beziehungsfokus.

Im Kindergartenteam arbeiten drei Erzieher, die die Kinder von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt begleiten und ihre individuelle Lebenswelt als Grundlage fur
padagogische Prozesse nutzen.

Die Einrichtungsleitung Ubernimmt koordinierende und unterstitzende
Aufgaben und ist ebenfalls aktiv in das padagogische Geschehen eingebunden.

RegelmaBig begriBen wir Auszubildende und Praktikanten, die im Sinne des
Situationsansatzes eigenstandige padagogische Erfahrungen sammeln und
professionell begleitet werden.

Erganzt wird unser Team durch eine Hauswirtschaftskraft, die stundenweise
hauswirtschaftliche Tatigkeiten in der Kita Gbernimmt, sowie durch einen
Hausmeister, der ebenfalls stundenweise in unserer Einrichtung eingesetzt ist
und zum funktionierenden Alltag sowie zur Gestaltung einer ansprechenden
Umgebung beitragt.
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1.6 Allgemeine Informationen zur Einrichtung

Kapazitat:

Unsere Kindertagesstatte , Wiesenknirpse” bietet Platz fir 65 Kinder im Alter
von 0 Jahren bis zum Schuleintritt.

Offnungszeiten:

Die Einrichtung ist montags bis freitags von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr ge6ffnet.
Diese Offnungszeiten ermdglichen es den Familien, den Betreuungsbedarf
flexibel an ihre individuelle Lebenssituation anzupassen — ganz im Sinne des
Situationsansatzes, der die Lebensrealitaten von Kindern und Familien in den
Mittelpunkt stellt.

Schlietage:

Die Kita ist jahrlich an zwei Brickentagen, einem Teamtag sowie an den Tagen
zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Der Teamtag wird zur
Qualitatsentwicklung, Reflexion und Fortbildung des padagogischen Personals
genutzt. Alle SchlieBtage werden rechtzeitig, in der Regel im Vorjahr, durch
einen Aushang bekannt gegeben, sodass Familien entsprechend planen kénnen.

Ernahrung und Verpflegung:

Die Kinder erhalten in unserer Einrichtung eine Vollverpflegung, bestehend aus:

e einem ausgewogenen Fruhstlck

e einer Zwischenmahlzeit (Snack) mit frischem Obst und Gemduse

e einem warm angelieferten Mittagessen

e einem Vesper am Nachmittag

e sowie Getranken (Wasser, ungesufB3ter Tee) Uber den gesamten Tag
hinweg.

11
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Die Mahlzeiten sind ein fester Bestandteil des padagogischen Alltags. Sie bieten
Raum flir Gemeinschaft, Gesprach und Rituale. Im Sinne des Situationsansatzes
verstehen wir Essenssituationen als Bildungsanlass, in denen Selbststandigkeit,
Mitbestimmung und kulturelle Vielfalt erlebt und gelebt werden kénnen.

Besonderheiten wie Lebensmittelunvertraglichkeiten oder religiose
Essgewohnheiten werden selbstverstandlich berucksichtigt und mit den Familien
individuell abgestimmt.

Das Mittagessen wird taglich frisch durch unseren externen Anbieter ,Léwen-
MenU” angeliefert. Fruhstick und Vesper werden direkt in der Einrichtung
durch eine Mitarbeiterin der Essensfirma zubereitet — bedarfsgerecht, frisch und
kindgerecht gestaltet.

2 Grundlagen der padagogischen Arbeit

Bildungsauftrag und Ziele unserer Kindertagesstatte

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als Bildungsort, an dem Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung begleitet und in ihrer Selbststandigkeit,
Eigenaktivitat und sozialen Kompetenz gestarkt werden. Wir setzen auf
frahkindliche Bildung von Anfang an - individuell, lebensweltorientiert und
kindgerecht.

Die padagogische Arbeit unseres Teams basiert auf den Grundsatzen
elementarer Bildung des Landes Brandenburg. Diese konkretisieren den
eigenstandigen Bildungsauftrag der Kindertagesbetreuung und sind
verbindliche Grundlage unserer taglichen Arbeit.

Im Zentrum unseres padagogischen Handelns steht das Kind mit seiner
Lebenswelt, seinen Erfahrungen, Interessen und Bedurfnissen. In enger
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Familien begleiten und
unterstitzen wir die Kinder in ihrer Entwicklung. Unsere Arbeit versteht sich
dabei als familienerganzend und -unterstitzend.

12

N EPENT .-



hoal

7
N

JEE

2.1 Ziel unserer Arbeit

Wir moéchten den Kindern ein anregendes Lernumfeld bieten, das ihre naturliche
Neugier fordert, eigenaktive Bildungsprozesse herausfordert und Selbstbildung
ermoglicht. Dabei greifen wir Interessen und Themen der Kinder auf, begleiten
sie dialogisch, setzen Impulse und gestalten gemeinsam mit ihnen den Alltag.

Es ist uns wichtig, dass Kinder in unserer Einrichtung lernen, sich zu orientieren,
sich als wirksam zu erleben und zunehmend alltagspraktische Aufgaben
selbststandig zu bewaltigen. Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen,
sozialen Prozess, der sich im Zusammenspiel mit anderen Kindern und
Erwachsenen vollzieht.

2.2 Unser Bild vom Kind

In unserer Kindertagesstatte gehen wir von einem kompetenten, aktiven und
einzigartigen Kind aus. Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit
individuellen Starken, Interessen und Entwicklungsthemen. Es bringt seine
eigene Lebensgeschichte, kulturelle Pragung, familiare Erfahrungen und
Sichtweisen mit. Diese Vielfalt verstehen wir als Bereicherung und als
Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit.

Im Sinne des Situationsansatzes sehen wir Kinder als gestaltende Akteure ihrer
Entwicklung. Sie sind von Geburt an neugierig, lernbereit und motiviert, ihre
Welt zu erforschen und zu verstehen. Kinder sind Entdecker, Forscher,
Mitgestalter — sie lernen im eigenen Tempo, im Austausch mit anderen und
durch Erfahrungen, die fir sie selbst bedeutsam sind.

Kinder brauchen dabei verlassliche Beziehungen, emotionale Sicherheit und
Erwachsene, die ihnen mit Respekt, Wertschatzung und Einfihlungsvermogen
begegnen. Bindung ist die Grundlage fir Bildung — nur wenn Kinder sich sicher
und angenommen flhlen, kénnen sie ihre Umwelt aktiv und offen erkunden.

13
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2.3 Rechte und Beteiligung von Kindern

In unserer Kindertagesstatte stehen die Rechte der Kinder im Mittelpunkt
unseres padagogischen Handelns. Wir nehmen diese Rechte ernst und
verpflichtend wahr und stellen sie gleichwertig zu den Rechten der
Erwachsenen. Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit einer eigenen
Meinung, einem Recht auf Mitgestaltung und auf Achtung ihrer Wirde.

Im Sinne des Situationsansatzes sehen wir Kinder als aktive Mitgestalter ihrer
Lebenswelt. Unsere Aufgabe ist es, ihnen die Mdéglichkeit zu geben, ihre Umwelt
selbstbestimmt mitzugestalten, Verantwortung zu ubernehmen, und soziale
Prozesse zu verstehen und diese mitzubeeinflussen.

Kinder haben das Recht auf:

individuelle Entwicklung und Entfaltung ihrer Personlichkeit

vielfaltige Erfahrungen, die an ihre Lebenswelt anknipfen
Mitbestimmung und Mitsprache bei Regeln des Zusammenlebens und bei
Alltagsentscheidungen

einen Platz in der Gruppe, an dem sie sich zugehérig und sicher fuhlen
freie MeinungsauBerung, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion
oder sozialem Hintergrund — ohne daflr abgewertet zu werden
Gleichberechtigung und Anerkennung in ihrer Vielfalt

aktive Teilhabe an Alltagsentscheidungen, z. B. im Tagesablauf, bei
Projekten oder Raumgestaltung

Schutz vor Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt

Beteiligung im Kita-Alltag

14



Abbildung 7 Kindergartenspielplatz Einweihung

Kinderrat — Ein Ort fir Meinungen und Mitsprache

Ein zentrales Instrument gelebter Partizipation ist unser Kinderrat. Hier haben
die Kinder regelmaBig die Mdglichkeit, Anliegen zu auBBern, gemeinsame
Themen zu besprechen, Konflikte zu bearbeiten und gemeinsam Lésungen zu
entwickeln. Der Kinderrat starkt das Gefihl von Zugehorigkeit,
Selbstwirksamkeit und Mitverantwortung.

Soziale Kompetenzen starken — Verantwortung lernen

Wir mochten die Kinder dazu befahigen, sich kritisch mit sich selbst und ihrer
Umwelt auseinanderzusetzen, eigene Standpunkte zu vertreten und andere
Meinungen zu respektieren.

Dabei fordern wir gezielt:

e die Fahigkeit, Konflikte eigenstandig zu l6sen

e Verantwortung fur Entscheidungen zu Glbernehmen
e kritisches Denken zu entwickeln

e Kritik zu duBern und anzunehmen

e Freundschaften aufzubauen und zu pflegen

Wir trauen den Kindern zu, Verantwortung zu Gbernehmen - ob fur Aufgaben,
Beziehungen oder Ideen. Dabei begleiten wir sie beobachtend, unterstiutzend
und anregend. Unsere Rolle verstehen wir als vertrauensvolle Wegbegleiter, die

15
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Kinder dabei starken, selbstbestimmte und sozial verantwortliche
Personlichkeiten zu werden.

Die besprochenen Themen werden im Anschluss vom Team reflektiert und -
wenn moglich — gemeinsam mit den Kindern umgesetzt. Durch diesen
strukturierten Beteiligungsprozess erfahren die Kinder, dass Mitbestimmung
keine bloBe Symbolik, sondern tatsachliche Einflussnahme bedeutet.

2.4 Partizipation und Selbstbestimmung von Kindern

Mitbestimmen, Mitgestalten, Mitverantworten

In unserer Kindertagesstatte ist Partizipation ein grundlegendes Prinzip, das sich
durch den gesamten padagogischen Alltag zieht. Im Sinne des
Situationsansatzes betrachten wir Kinder als aktive, kompetente und
eigenstandige Personlichkeiten, die das Recht haben, ihr Leben mitzugestalten
und an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden.

Partizipation bedeutet flr uns: mitreden, mitentscheiden und mitverantworten.
Kinder erfahren dadurch, dass ihre Meinungen zahlen, ihre Bedurfnisse ernst
genommen werden und sie Einfluss auf ihre Umwelt haben.

Beteiligung im Alltag — gelebte Demokratie.

Kinder bringen ihre Sichtweisen, Ideen und Geflhle in vielen Alltagssituationen
ein. Wir schaffen dafir Raume und Rituale, in denen sie sich sicher und gehort
fuhlen. Dazu gehoren:

e die Mitgestaltung des Tagesablaufs (z. B. Wahl von Spielpartnern,
Spielorten und Aktivitaten), Projekte, Raumwah/, Spielmaterieal

e Entscheidungen rund um die Raumgestaltung und Materialien (z. B. neue
Spiele oder Ausstattungen),

e die Planung und Vorbereitung von Festen und Geburtstagen,

e die Mitwirkung bei der Aufstellung von Gruppenregeln,

16
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e die Beteiligung an hausinternen Diensten (z. B. Tischdienst oder Ordnung
halten)

e die Abstimmung bei der Speiseplangestaltung oder bei Winschen zu
besonderen Angeboten

e Gestaltung des Speiseplans (gemeinsame Auswahl und eventuelles
Wunschessen)

Unser Verstandnis

Partizipation braucht Zeit, Geduld und die Bereitschaft, Verantwortung mit den
Kindern zu teilen. Sie beginnt im Kleinen — etwa bei der Wahl des Mittagessens —
und reicht bis zu gréBeren Entscheidungen im Gruppenleben. Wir begleiten
diesen Prozess mit Offenheit, Sensibilitat und Respekt, denn wir sind davon
Uberzeugt: Beteiligte Kinder sind starke Kinder.

2.5 Gleichberechtigung und Geschlechtervielfalt

Kinder wachsen in einer Welt auf, in der geschlechtsspezifische Erwartungen
und gesellschaftliche Rollenzuschreibungen weiterhin eine groBe Rolle spielen.
In unserer Kindertagesstatte ist es uns ein zentrales Anliegen,
geschlechtsbezogene Benachteiligungen abzubauen und allen Kindern -
unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht oder ihrer geschlechtlichen
Identitat — gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen zu erméglichen.

Im Sinne des Situationsansatzes begleiten wir Kinder dabei, ihre individuelle
Identitat zu entwickeln und sich im sozialen Miteinander selbstbewusst und
wertschatzend zu erleben. Wir schaffen einen Raum, in dem sich Madchen und
Jungen gleichermaBen angenommen und frei entfalten kénnen.

Eine geschlechtergerechte Padagogik bedeutet fiir uns, dass:

e alle Kinder die gleichen Rechte, Freiheiten und Beteiligungsmoglichkeiten
erhalten,

e Rollenbilder bewusst hinterfragt werden,

e keine Zuschreibungen auf Basis des Geschlechts erfolgen,

e und Kinder in ihrer Vielfalt von Interessen, Starken und Ausdrucksformen
ernst genommen und geférdert werden.
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Wir férdern bewusst die freie Wahl von Spielmaterialien, Spielpartnern und
Aktivitaten, unabhangig von traditionellen Geschlechterklischees. Ob im Bau-,
Kreativ- oder Rollenspielbereich: alle Kinder dlrfen sich in allen Bereichen
ausprobieren, ihre Fahigkeiten entdecken und weiterentwickeln.

Eine geschlechtsspezifische Trennung findet bei uns nicht statt — weder im Alltag
noch in padagogischen Angeboten. Stattdessen unterstutzen wir die Kinder
darin, ihre eigenen Vorlieben zu leben und sich mit Kérper, Identitat und
sozialen Rollen altersgerecht auseinanderzusetzen.

Damit geschlechterbewusste Padagogik im Alltag lebendig und wirksam bleibt,
ist sie fester Bestandteil unserer:

e Teamreflexionen und padagogischen Fallbesprechungen
e internen und externen Fortbildungen
e thematischen Elternarbeit

Wir setzen uns kontinuierlich mit unserer eigenen
Haltung auseinander und Uberprufen, ob wir
unbewusst geschlechtsspezifisch handeln oder
Erwartungen transportieren.

Vielfaltige padagogische Materialien und Bucher
unterstUtzen die Kinder dabei, sich mit Themen wie
Korper, Identitat, Familie, Geflhlen oder
Geschlechterrollen auseinanderzusetzen. Diese
Materialien wahlen wir sorgfaltig aus und passen sie
regelmafBig an neue Entwicklungen an.

Abbildung 8 Buchbetrachtung/
gemeinsames erforschen
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2.6 Rolle der Erzieher

Wir verstehen uns als begleitende Weggefahrten und Flrsprecher der Kinder
Uber die gesamte Betreuungszeit hinweg. Unsere zentrale Aufgabe ist es, die
Kinder in ihrem Bildungsprozess individuell zu unterstutzen, zu begleiten und
auch herauszufordern.

Dazu gestalten wir eine anregende, vielfaltige und wertschatzende Umgebung -
sowohl materiell als auch sozial —, die den Kindern viele Freirdume fiir eigene
Erfahrungen und Entdeckungen bietet. Gleichzeitig sorgen wir fir klare Regeln
und Grenzen, die den Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt geben.

Im Sinne des Situationsansatzes richten wir unser Handeln an den aktuellen
Lebenssituationen und Bedurfnissen der Kinder aus. Wir stellen passende
Materialien und Impulse bereit, die die Neugierde und den Wissensdurst der
Kinder anregen und sie motivieren, ihre Umwelt selbstbestimmt zu erforschen.

Dabei verstehen wir uns als Begleiter, die das Spiel und Lernen der Kinder
beobachten und unterstitzend eingreifen, ohne den Ablauf zu bestimmen. Die
Kinder wahlen ihre Spielpartner und Materialien eigenstandig aus und gestalten
ihren Bildungsprozess aktiv mit.

Ein vertrauensvolles und wertschatzendes Verhaltnis zu den Kindern ist fur uns
die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Wir héren aufmerksam zu,
nehmen ihre AuBerungen und Gefiihle ernst und beobachten aufmerksam ihre
Entwicklungsschritte. So konnen wir individuell fordern, wo Hilfe gewtnscht
oder naétig ist, und gleichzeitig die Selbststandigkeit der Kinder starken. Wir
geben den Kindern Sicherheit und Prasenz, ohne uns aufzudrangen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Ressourcenorientierung: Wir erkennen
und fordern die individuellen Starken und Fahigkeiten der Kinder, bauen darauf
auf und begleiten ihren Entwicklungsprozess so persénlich und passgenau wie
moglich.

FUr uns Erzieher sind Mitgefluhl, Empathie und ein einflihlsames Verstehen
wesentliche Voraussetzungen, um eine vertrauensvolle Bindung zu den Kindern
aufzubauen. In der Zeit, in der die Kinder in unserer Einrichtung betreut
werden, sind wir Spielpartner, Vertrauenspersonen und Begleiter fir alle
emotionalen Bedurfnisse der Kinder.
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Anforderungen an das padagogische Team

Aus dieser vielseitigen und verantwortungsvollen Rolle ergeben sich fir unser
Team folgende wichtige Aufgaben und Grundsatze:

e Die eigene padagogische Arbeit regelmaBig zu reflektieren und
weiterzuentwickeln,

e den offenen und konstruktiven Austausch im Team zu pflegen,

e die Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien genau zu kennen und
einzubeziehen,

e und die Bereitschaft, sich kontinuierlich fachlich und persoénlich
weiterzubilden.

So stellen wir sicher, dass wir die Kinder kompetent, respektvoll und
situationsgerecht begleiten und fordern kénnen — immer mit dem Ziel, ihre
individuelle Entwicklung bestmoéglich zu unterstitzen.

2.7 Interkulturelle Erziehung und Offenheit

Unsere Kita ist ein Ort, an dem Kinder mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden gemeinsam leben, spielen und lernen. Diese Vielfalt sehen wir
nicht als Herausforderung, sondern als groBBe Bereicherung fir unsere tagliche
Arbeit.

Im Sinne des Situationsansatzes greifen wir die Lebenswelten, Sprachen,
Erfahrungen und Traditionen aller Kinder aktiv auf. Dabei ist es uns wichtig,
Vielfalt sichtbar zu machen, Unterschiede als normal zu begreifen und
Gemeinsamkeiten zu fordern.

Die Kinder lernen:

andere Kulturen, Brauche und Sprachen kennen,
respektvoll mit Unterschieden umzugehen,
Vorurteile abzubauen,

und stolz auf ihre eigene Herkunft zu sein.
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Im Alltag erleben die Kinder interkulturelle Vielfalt z. B. durch:

e Lieder und Geschichten in verschiedenen Sprachen,
e kulinarische Angebote aus anderen Landern,
e Gesprache Uber Familie, Herkunft und eigene Erfahrungen.

Jedes Kind wird mit Wertschatzung und Respekt angenommen - so, wie es ist.
Wir unterstitzen alle Kinder dabei, ihren Platz in der Gemeinschaft zu finden
und ihre kulturelle Identitat zu leben. Dabei achten wir auch auf eine
sprachliche Férderung, insbesondere im Erwerb der deutschen Sprache.

Unsere Haltung ist klar: Alle Kinder sind willkommen. Vielfalt gehort zum Alltag
—und macht ihn bunt, lebendig und lehrreich fir uns alle.

2.7 Inklusion in unserer Kita

In unserer Kindertagesstatte verstehen wir Inklusion als gelebte Vielfalt. Jedes
Kind ist einzigartig — mit seinen Starken, Interessen, Bedirfnissen und seinem
individuellen Tempo. Diese Vielfalt sehen wir nicht als Herausforderung, sondern
als wertvolle Chance fiir gemeinsames Lernen und Wachsen.

Im Sinne des Situationsansatzes nehmen wir jedes Kind so an, wie es ist —
unabhangig von Herkunft, Sprache, Religion, Entwicklungsstand, korperlicher
oder geistiger Beeintrachtigung. Unsere Aufgabe als padagogisches Team ist es,
die Kinder in ihrer Individualitat wahrzunehmen, zu starken und aktiv in den
Alltag einzubeziehen.

Alle Kinder haben bei uns die gleichen Rechte auf Bildung, Teilhabe und
Zugehorigkeit. Wir schaffen eine Umgebung, in der sie sich wohlfuhlen und
mitgestalten kdnnen - sei es im freien Spiel, bei Projekten, Festen oder
Ausfligen. Unsere Raume sind barrierefrei gestaltet, unsere Materialien
vielfaltig und unsere Angebote flexibel, sodass alle Kinder mitmachen kénnen.

Auch bei Ernahrung, Kommunikation und Ritualen bertcksichtigen wir die

unterschiedlichen Bedlirfnisse der Kinder. Unterstltzende Hilfsmittel wie
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Bildkarten oder Tablets helfen dabei, Informationen zuganglich zu machen und
Teilhabe zu ermdglichen.

In enger Zusammenarbeit mit den Eltern und ggf. externen Fachdiensten
begleiten wir Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf individuell — stets
mit dem Ziel, Selbststandigkeit und Teilhabe zu férdern.

Inklusion bedeutet fur uns: Alle gehéren dazu. Wir wollen gemeinsam eine Kita
gestalten, in der jedes Kind sich gesehen, ernst genommen und wertgeschatzt
fuhlt - jeden Tag.

3 Umsetzung der Bildungsbereiche

Entsprechend den Grundsatzen der elementaren Bildung des Landes
Brandenburg gestalten wir unsere padagogische Arbeit entlang der sechs
Bildungsbereiche. Sie dienen uns als fachliche Orientierung, um den Kindern
vielfaltige und alltagsnahe Lerngelegenheiten zu er6ffnen.

Im Sinne des Situationsansatzes greifen wir dabei die Interessen, Fragen und
Erlebnisse der Kinder auf und verknUpfen diese mit gezielten Angeboten aus
den Bildungsbereichen. So entsteht eine lebensnahe, individuelle und
ganzheitliche Férderung, die die Kinder in ihrer Entwicklung starkt.

3.1 Die sechs Bildungsbereiche sind:

e Korper, Bewegung und Gesundheit

e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
e Musik

e Darstellen und Gestalten

e Mathematik und Naturwissenschaften

e Soziales Leben

Diese Bereiche stehen gleichwertig nebeneinander und greifen in unserer
taglichen Arbeit vielfaltig ineinander Uber. Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu begleiten und ihnen Raum zu geben, ihre Umwelt
aktiv zu entdecken und mitzugestalten.
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3.1.1 Kérper, Bewegung und Gesundheit

Kinder lernen Gber Bewegung - sie begreifen im wahrsten Sinne des Wortes die
Welt mit ihrem Koérper. Im Sinne des Situationsansatzes orientieren wir uns an
den Bedlrfnissen und Interessen der Kinder und schaffen vielseitige Bewegungs-
und Gesundheitserfahrungen, die direkt in ihren Alltag eingebunden sind.

Unser landlicher Standort mit viel Wald und Wiesen bietet daflr ideale
Voraussetzungen. Bewegung an der frischen Luft gehort bei uns zum Alltag -
auch bei ,schlechtem” Wetter.

Bewegung ist bei uns mehr als nur ein Ausgleich - sie ist ein fester Bestandteil
des Tages:

e Tagliche Aufenthalte im Freien: Unser groBzligiges AuBengelande wird
von den Kindern intensiv zum Klettern, Rennen, Balancieren, Matschen
und Spielen genutzt.

e Wochentlicher Waldtag: Jede Gruppe verbringt regelmafig einen Tag im
nahegelegenen Wald. Die Kinder erkunden dort spielerisch ihre Umwelt,
erleben Natur mit allen Sinnen, bauen Hoéhlen, entdecken Tiere und
Pflanzen oder sammeln Naturmaterialien fir kreative Angebote.

e Spaziergange durch den Ort oder zum nahegelegenen Spielplatz
erganzen die taglichen Bewegungseinheiten.

e Gezielte Bewegungsangebote wie Sportstunden oder Bewegungsspiele
fordern Korperkoordination, Ausdauer und Teamgeist.

Ein eigener Bewegungsraum steht allen Gruppen im taglichen Wechsel zur
Verflgung. Er ist altersgerecht ausgestattet mit vielfaltigen Sport- und
Spielmaterialien — wie Turnmatten, Balanciermaterial, Kletterelementen, Ballen
oder Tuchern. Hier haben die Kinder Raum fUr freies Spiel ebenso wie fir
angeleitete Bewegungsangebote.

Bewegung zur Musik, Tanzangebote und ruhige Entspannungsphasen runden
das Bewegungsangebot ab.
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Gesundheit & Ernahrung

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die
Gesundheitsforderung. Dazu gehort insbesondere die gesunde Ernahrung. Die
Kinder erhalten eine abwechslungsreiche Vollverpflegung, bestehend aus
Frihstuck, Zwischenmahlzeiten, Mittagessen und Vesper.

Frihstlck und Vesper werden in der Kita liebevoll angerichtet — mit einer
Auswahl aus Brot, Brotchen, Kase, Wurst, vegetarischen Aufstrichen, Joghurt,
MUsli sowie frischem Obst und Gemuse.

Wasser und Milch stehen jederzeit zur Verfiigung.

Die Kinder stellen sich ihr Fruhstuck eigenstandig zusammen. Dabei fordern wir
gezielt ihre Selbststandigkeit und tiben gemeinsam Tischregeln und Esskultur
ein.

Gelegentlich bereiten die Kinder gemeinsam mit unserer Kiichenkraft eigene
Speisen zu — zum Beispiel beim gemeinsamen Backen von Brot oder Kuchen, was
nicht nur SpaB macht, sondern auch ein Bewusstsein fur gesunde Ernahrung
schafft.

Unser padagogisches Ziel

Im Sinne des Situationsansatzes verstehen wir Bewegung und Gesundheit als Teil
des kindlichen Alltags und als Beitrag zu einer ganzheitlichen Entwicklung. Wir
schaffen bewusst Lerngelegenheiten, in denen Kinder ihre korperlichen
Fahigkeiten entdecken, ein positives Kérpergefihl entwickeln und lernen,
Verantwortung fur ihre Gesundheit zu Gbernehmen - individuell, selbstbestimmt
und mit Freude an Bewegung.
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3.1.2 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Sprache ist der Schlussel zur Welt - sie ermdglicht es Kindern, ihre Gedanken
und Geflhle mitzuteilen, Fragen zu stellen, Beziehungen zu gestalten und sich
mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Im Sinne des Situationsansatzes fordern
wir Sprachentwicklung ganzheitlich, alltagsnah und individuell — orientiert an
den Themen, Interessen und Lebenssituationen der Kinder.

Sprache ist bei uns immer prasent: im Dialog mit den Erziehern, im freien Spiel,
beim Singen, Erzahlen, Losen von Konflikten oder bei alltaglichen Aufgaben wie
Anziehen oder Tischdecken. Wir regen die Kinder dazu an, sich mitzuteilen,
Fragen zu stellen und ihre Gedanken auszudricken — auf Augenhéhe und mit
echtem Interesse an dem, was sie sagen.

Auch im Krippenbereich begleiten wir jede Situation sprachlich. Wir nutzen
Bilderbulcher, Musik, Fingerspiele, Bildkarten und einfache Gebarden, um
Sprache erfahrbar zu machen — mit viel Wiederholung, Geduld und Freude an
der Kommunikation.

Wir schaffen vielfaltige Sprachanlasse durch gezielte Angebote und vorbereitete
Lernumgebungen:

In unseren Lese- und Rickzugsecken finden die Kinder eine breite Auswahl an
Blchern, Zeitschriften, Hormedien (z. B. Tonieboxen, CDs) und mehrsprachigem
Material.

RegelmaBige Besuche in der Stadtbibliothek Gransee ermoéglichen den Kindern
den Zugang zu einer noch gréBeren Vielfalt an Literatur. Dort lernen sie, wie
eine Bibliothek funktioniert, konnen selbst Blicher ausleihen und sich mit
anderen Uber Geschichten austauschen.

Zusatzlich werden wir durch Lesepaten unterstutzt, die regelmaBig sowohl in die
Krippe als auch in den Kindergartenbereich kommen. Sie lesen den Kindern
Geschichten vor, sprechen mit ihnen Uber die Inhalte, beantworten Fragen und
regen Gesprache uber das Gehorte an — ein wertvoller Beitrag zur
Sprachférderung und zum Aufbau von Erzahlfreude.

Jedes Kind bringt unterschiedliche sprachliche Voraussetzungen mit. Durch
regelmaBige Beobachtungen, Sprachstandsfeststellungen und fachlichen
Austausch erkennen wir frihzeitig sprachliche Férderbedarfe.
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Kinder mit auffalligem Sprachentwicklungsverlauf erhalten im Jahr vor der
Einschulung bei Bedarf eine kompensatorische Sprachférderung tber einen
Zeitraum von bis zu 14 Wochen — durchgeflihrt durch eine dafir qualifizierte
Fachkraft innerhalb unseres Teams.

Kinder mit mehrsprachigem Hintergrund erfahren sprachliche Vielfalt als
Ressource. Ihre Herkunftssprache wird wertgeschatzt und in den Alltag
einbezogen, um Mehrsprachigkeit als Teil gelebter kultureller Identitat zu
verstehen.

Unser padagogisches Ziel

Wir méchten den Kindern zeigen, dass Sprache wirkt — dass sie mit ihren
Gedanken gehort werden, ihre Meinung zahlt und sie durch Sprache die Welt
mitgestalten kénnen. So wird Sprache bei uns nicht nur geférdert, sondern
gelebt - in echten Situationen, mit echtem Interesse, flr echte Teilhabe.

3.1.3 Musik

Musik ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags und begleitet die
Kinder in vielen Situationen. Sie spricht Geflihle an, regt die Fantasie an und
schafft Gemeinschaft. Im Sinne des Situationsansatzes greifen wir musikalische
Interessen, Alltagssituationen und kulturelle Hintergriinde der Kinder auf und
machen Musik so zu einer lebendigen, sinnstiftenden Ausdrucksform.

Unsere Kita ist ein Ort des Singens, Musizierens und Entdeckens. Musik hilft den
Kindern, sich mitzuteilen, sich zu entspannen und neue Dinge zu erleben. Sie
erfahren, dass sie mit ihrem Korper, ihrer Stimme und verschiedenen
Instrumenten selbst Klange erzeugen und gestalten kénnen.

In unserem taglichen Erzahlkreis nutzen wir Lieder, Reime und rhythmische
Spiele, um Ubergange, Stimmungen oder aktuelle Themen aufzugreifen.

Einige padagogische Fachkrafte begleiten die musikalischen Angebote mit
Instrumenten wie der Gitarre. So wird gemeinsames Singen lebendig gestaltet
und die Kinder erleben Musik als etwas Verbindendes und MitreiBendes.
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Die Kinder haben freien Zugang zu verschiedenen Rhythmusinstrumenten wie
Rasseln, Klangholzern, Trommeln oder Xylophonen. Sie dirfen ausprobieren,
experimentieren und erste musikalische Erfahrungen sammeln.

Durch Tanz- und Bewegungsspiele erleben die Kinder Musik mit dem ganzen
Korper —sie spiren Rhythmus, Gben Bewegungsablaufe und starken ihr
Korpergefinhl.

Musik unterstiitzt auch emotionale Prozesse - sie hilft zu entspannen,
Stimmungen auszudrlicken oder zur Ruhe zu kommen. Klanggeschichten oder
leise Instrumente wie Klangschalen begleiten Entspannungsphasen im Tageslauf.

Die musikalischen Interessen der Kinder werden aufgegriffen: Sie dirfen
Liedwunsche duBern.

Unser padagogisches Ziel

Wir méchten den Kindern erméglichen, Musik als Ausdrucksmittel, zur Starkung
ihres Selbstwertgefihls und als Teil einer lebendigen Gemeinschaft zu erfahren.
Durch alltagsnahe, situationsbezogene musikalische Impulse férdern wir
Kreativitat, Sprache, Bewegung und soziales Miteinander. So wird Musik zu
einem naturlichen und wertvollen Bestandteil kindlicher Bildung.

Abbildung 9 Musik/ Gitarrenbegleitung
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3.1.4 Darstellen und Gestalten

Im Bereich Darstellen und Gestalten férdern wir die Kreativitat der Kinder durch
vielfaltige Materialien wie Knete, Papier, Holz, Farben und Textilien. Die Kinder
kénnen diese Materialien erforschen, ausprobieren und eigene Kunstwerke
schaffen.

Wir bieten Raum, damit die Kinder ihre Werke prasentieren kébnnen — zum
Beispiel an unserer ,Leinwand” im Eingangsbereich. So erfahren sie
Wertschatzung und Selbstbewusstsein.

Abbildung 10 Kreativarbeit

Abbildung 11 Kreativarbeit

AuBerdem beziehen wir die Kinder aktiv in die Gestaltung der Gruppenraume
und Flure ein. So Ubernehmen sie Verantwortung fiir ihre Umgebung und
erleben sich als Teil der Gemeinschaft.

Kreatives Gestalten unterstltzt bei uns die Entwicklung der Ausdrucksfahigkeit,
die Freude am Experimentieren und das ganzheitliche Lernen.
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3.1.5 Mathematik und Naturwissenschaften

In unserer Kita verstehen wir den Bildungsbereich ,Mathematik und
Naturwissenschaften” als Raum fiir gemeinsames Forschen und Entdecken. Die
landliche Umgebung mit Wald und Wiesen ladt die Kinder ein, die Natur
intensiv zu erforschen. Besonders im Kindergartenbereich nutzen wir dafir
wochentlich unseren ,Wald- und Wiesentag”, bei dem die Kinder
Naturphanomene ganz praktisch erleben kénnen.

Im Sinne des Situationsansatzes orientieren wir uns an den Lebenswelten und
Interessen der Kinder und schaffen alltagsnahe Lernanlasse. So kimmert sich
eine Erzieherin gemeinsam mit Kindern aller Altersstufen um die Bepflanzung
und Pflege unserer Hochbeete. ‘
Die Kinder erleben dabei den
Kreislauf der Natur unmittelbar
mit: Sie saen, gieBen,
beobachten das Wachstum der
Pflanzen und ernten schlieBlich
gemeinsam. Dieses praktische
Tun fordert nicht nur
naturwissenschaftliches
Verstandnis, sondern starkt auch
Verantwortung,
Selbstwirksamkeit und
Gemeinschaftssinn.

Mathematische Inhalte wie Zahlen, Formen und Mengen sind fest in den Alltag
integriert. Die Kinder erfahren Mathematik nicht nur abstrakt, sondern durch
spielerische und praktische Aktivitaten, die sie zum Nachdenken und Entdecken
anregen. Auch einfache naturwissenschaftliche Experimente gehdren dazu.

Wichtig ist uns, dass Fragen nicht sofort beantwortet, sondern gemeinsam mit
den Kindern erforscht werden. So erhalten die Kinder die Zeit und den Freiraum,
Zusammenhange selbststandig zu erkennen und ihr Denken zu vertiefen.

Auf diese Weise fordern wir die Neugier und die Freude am Forschen — wichtige
Grundlagen fur lebenslanges Lernen.
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3.1.6 Soziales Leben

In unserer Kita bieten wir den Kindern einen vielfaltigen Erfahrungsraum, in
dem sie soziale Fahigkeiten entwickeln und erleben kénnen. Die Kinder im
Krippenbereich (0-3 Jahre) und im Kindergartenbereich (3 Jahre bis zur
Einschulung) bewegen sich frei in den jeweiligen Bereichen und haben so auch
die Mdglichkeit, alterstibergreifend miteinander in Kontakt zu kommen.

Das Zusammenleben in unterschiedlichen Altersgruppen férdert gegenseitiges
Lernen, Rucksichtnahme und respektvollen Umgang. Bereits in der Krippe lernen
die Kinder, sich an Tagesritualen zu orientieren und ihre eigenen Freiraume
durch selbststandige Aktivitaten zu gestalten.

So erfahren die Kinder, wie wichtig Kommunikation, Kooperation und das
Einhalten von Regeln fir ein harmonisches Miteinander sind. Dabei unterstiitzen
die padagogischen Fachkrafte die Kinder als Begleiter*innen und Vorbilder im
Aufbau sozialer Beziehungen.

3.2 Medien - Mediale Bildung

Medien sind heute ein wichtiger Bestandteil im Alltag der Kinder. In unserer Kita
unterstUtzen wir die Kinder dabei, einen verantwortungsvollen und
altersgerechten Umgang mit verschiedenen Medien zu erlernen.

Wir bieten den Kindern eine breite Auswahl an Medien an, wie z. B. Radio,
Toniebox, Tablets, Blcher, Zeitungen, CDs und DVDs. Dabei achten wir darauf,
die Medien gezielt und in angemessenem Umfang einzusetzen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder als Vorbilder und férdern
ihre Medienkompetenz, indem sie gemeinsam mit ihnen entdecken,
ausprobieren und reflektieren, wie Medien sinnvoll genutzt werden kénnen. So
schaffen wir eine bewusste und positive Medienerfahrung im Kita-Alltag.
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3.3 Stellenwert des Spiels

Das Spiel der Kinder ist flr uns die zentrale , Arbeit” im Kita-Alltag — ihre
wichtigste Beschaftigung. Durch das Spiel entwickeln sich Kinder persénlich und
bauen die Grundlage flr erfolgreiches Lernen auf. Es hilft ihnen, ihre Umwelt zu
verstehen, zu begreifen und sich in ihr zurechtzufinden.

Spiel findet in vielen verschiedenen Formen statt und fordert dabei
unterschiedliche Lernprozesse. Es wirkt sich positiv auf die emotionale, soziale,
motorische und kognitive Entwicklung jedes Kindes aus.

Wir geben dem Spiel in unserer Einrichtung hochste Prioritat. Wir schaffen Raum
und Zeit, damit die Kinder in Ruhe und mit voller Konzentration spielen kénnen.

Spiel fordert unter anderem:

e die korperliche und geistige Entwicklung
e Konzentration und Ausdauer

e den Aufbau sozialer Beziehungen

e Grob- und Feinmotorik

Wir nehmen das kindliche Spiel ernst und sehen es als anspruchsvolle und
wichtige Tatigkeit an — ahnlich wie die Arbeit der Erwachsenen. Dabei sind wir
als Erzieher gern aktive Spielpartner, wenn die Kinder das méchten, und zeigen
Interesse an ihren Spielergebnissen.

Wir verzichten auf Einschrankungen beim Spielen und lassen den Kindern die
Freiheit, selbst zu
entscheiden, wann, wo, was
und mit wem sie spielen
mochten.

Besonders wichtig ist fir uns
das Freispiel, denn es
ermoglicht den Kindern,
eigenstandig und aus eigener
Motivation heraus
Erfahrungen zu sammeln -
genau passend zu ihren
individuellen Fahigkeiten.

e
3

Abbildung 12 Individuelles Freispiel
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3.4 Beobachten und Dokumentieren

Entwicklung erkennen, begleiten und sichtbar machen.

Im Sinne des Situationsansatzes ist die genaue Beobachtung ein zentrales
Element unserer padagogischen Arbeit. Sie hilft uns, jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit wahrzunehmen, seine Interessen und BedUrfnisse zu erkennen
sowie an seinen individuellen Starken anzukntpfen.

Beobachtet wird bei uns nicht nur in gezielten Situationen, sondern im
gesamten Tagesverlauf: im Spiel, bei Gesprachen, im Umgang mit anderen
Kindern und in neuen Alltagssituationen. Diese Beobachtungen geben uns
wichtige Hinweise auf den Entwicklungsstand jedes Kindes und helfen uns,
passende Impulse fiir seine Lern- und Bildungsprozesse zu setzen.

Um die Entwicklungsschritte der Kinder fachlich zu begleiten, nutzen wir unter
anderem:

e Grenzsteine der Entwicklung
e Meilensteine der Sprachentwicklung

Die Ergebnisse werden in
Beobachtungsbdégen dokumentiert und
regelmaBig reflektiert. Grundlage fir die
individuellen Entwicklungsgesprache —
mindestens einmal jahrlich — mit den Eltern
sind diese systematischen Beobachtungen.
Sie ermoglichen einen wertschatzenden,
vertrauensvollen Austausch uber die
Fortschritte des Kindes.

Ein wichtiger Bestandteil unserer
Dokumentation ist das Portfolio, das jedes
Kind vom Eintritt in die Kita bis zur
Einschulung begleitet. Es zeigt die
~Lernreise” des Kindes in Bildern, Texten und
KinderauBerungen. Die Kinder gestalten es
aktiv mit — allein, mit der Erzieherin oder
gemeinsam mit den Eltern.
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Im Kindergartenbereich ist das Portfolio jederzeit zuganglich und wird
regelmaBig angeschaut, besprochen und erganzt. Dadurch entstehen wertvolle
Sprachimpulse und ein Geflhl von Stolz und Selbstwirksamkeit.

Beobachtung und Dokumentation verstehen wir als Teil einer respektvollen und
professionellen Begleitung jedes Kindes — um seine Entwicklung gezielt zu
unterstutzen und gemeinsam mit den Familien wertvolle Bildungsprozesse

sichtbar zu machen.

4 Tagesablauf / Besondere Tagesangebote

Kita — Offnung um 06:00 Uhr

06:00-08:00 Uhr

08:00 Uhr

09:00 Uhr

09:00-11:00 Uhr

11:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr

11:45 - 13:30 Uhr

ab 12 Uhr

14:00 Uhr

ab 14:30 Uhr

-17:00 Uhr

N EPENT .-

BegruBung der ersten Kinder durch die Fruhdienst-
erzieherin, gemeinsames Spiel

Frihstlck

Erzahlkreis (kann auch individuell im Tagesablauf
gestaltet werden)

gezielte padagogische Aktivitaten, Freispiel,
Aufenthalt im AuBengelande

Mittagessen Krippe
Mittagessen Kindergarten

Mittagsruhe Krippe
offene und individuelle Mittagsruhe Kindergarten
Vesper

Freispiel, padagogische Aktivitaten, Aufenthalt im
AuBengelande

Kita schlief3t
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5 Regeln in der Kita

— Orientierung, Sicherheit und Miteinander -

Im Sinne des Situationsansatzes sehen wir Regeln nicht als starre Vorschriften,
sondern als wichtigen Bestandteil eines achtsamen und sicheren
Zusammenlebens. Sie geben den Kindern Orientierung, fordern das soziale
Miteinander und schaffen einen Rahmen, in dem sich alle frei und geborgen
entwickeln kénnen.

Regeln und Grenzen helfen den Kindern, sich im Alltag zurechtzufinden,
Ricksicht zu nehmen und Verantwortung fir sich und andere zu ilbernehmen.
Dabei stehen fir uns Werte wie gegenseitiger Respekt, ein achtsamer Umgang
miteinander sowie ein sorgfaltiger Umgang mit Materialien und Raumen im
Mittelpunkt.

Die Erzieher nehmen hierbei eine zentrale Rolle ein:

Sie sind Vorbilder im Umgang mit Regeln, begleiten die Kinder im Alltag
einfuhlsam beim Erlernen und Verstehen von Regeln und erklaren kindgerecht,
warum diese wichtig sind — z. B. zum Schutz vor Gefahren oder fir ein friedliches
Miteinander.

Beispiele fir Kita-Regeln, die mit den Kindern gemeinsam entwickelt und
regelmaBig reflektiert werden, sind z. B.:

e ,Wir tun niemandem weh — weder mit Worten noch mit Handen.”
e ,Wir raumen unser Spielzeug nach dem Spielen gemeinsam auf.”
e ,Wir fragen, bevor wir etwas von jemand anderem nehmen.”

Unsere Regeln entstehen nicht allein durch Vorgaben - viele werden gemeinsam
mit den Kindern entwickelt, z. B. im Erzahlkreis oder im Kinderrat. Durch dieses
partizipative Vorgehen werden die Regeln besser verstanden, mitgetragen und
im Alltag gelebt. Sie werden altersgerecht visualisiert, ausgehangt und in
Ritualen regelmaBig wiederholt.

Einige Regeln unserer Einrichtung beruhen auf gesetzlichen Vorgaben des
Landes Brandenburg, den Rahmenbedingungen unseres Tragers sowie unserer
Hausordnung. Die Hausordnung gilt fur alle — Kinder, Fachkrafte, Eltern und alle

34

N EPENT .-



Besucher unserer Kita — und ist verbindlicher Bestandteil eines respektvollen und
sicheren Miteinanders.

Ziel ist es, dass Kinder Regeln nicht als Einschrankung, sondern als Hilfe zur
Selbststandigkeit und Verantwortung erleben — und dadurch gestarkt in ihrer
sozialen und emotionalen Entwicklung werden.

6 Arbeit in unterschiedlichen Altersstufen

6.1 Arbeit mit Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren

Unsere padagogische Arbeit mit den Jiingsten orientiert sich am
Situationsansatz. Jedes Kind wird in seiner Individualitat angenommen und in
seiner Entwicklung liebevoll begleitet.

Im Krippenbereich arbeiten wir teiloffen: Die Kinder haben einen festen
Bezugserzieher, der sie von der Eingewéhnung bis zum Wechsel in den
Kindergartenbereich begleitet. Gleichzeitig konnen sich die Kinder frei im
gesamten Krippenbereich bewegen und an allen padagogischen Angeboten
teilnehmen. So erleben sie frihe soziale Lernprozesse: Klein lernt von GroB,
Grof hilft Klein.

35



Die Forderung der Selbststandigkeit spielt bei uns eine zentrale Rolle. Schon die
Kleinsten:

e schmieren und belegen ihr Frihstlck selbststandig,

e helfen beim Decken und Abraumen des Tisches,

e durfen beim Mittagessen mitentscheiden und sich ihr Essen — je nach
Fahigkeit — selbst auffillen.

Diese Alltagssituationen bieten wichtige Erfahrungen der Mitbestimmung und
starken das Selbstvertrauen der Kinder.

In einer ruhigen, sicheren Umgebung erleben die Kinder durch Sprache,
Bewegung, Spiel und Natur vielfaltige Lernimpulse. Der regelmaBige Aufenthalt
im Freien, auch bei Regenwetter, sowie kreative Angebote und gezielte
Bewegungszeiten im eigenen Bewegungsraum unterstitzen ihre ganzheitliche
Entwicklung.

Beobachtungen helfen uns, Starken und Interessen zu erkennen und individuell
zu fordern. Pflegerische Momente wie Wickeln oder Umziehen sind flr uns
wichtige Beziehungszeiten und werden achtsam gestaltet.
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Mit dem Ubergang vom Krippen- in den Kindergartenbereich beginnt fur jedes
Kind ein neuer Abschnitt. Ein neuer padagogischer Bezugserzieher Gbernimmt
die Begleitung und bleibt — wenn maoglich — bis zum Schuleintritt verlasslich an
der Seite des Kindes. So schaffen wir Sicherheit und eine stabile Beziehung als
Grundlage fir weiteres Lernen und Wachsen.

6.2 3 Jahre bis zur Einschulung

Auch im Kindergartenbereich arbeiten wir teiloffen. Den Kindern stehen
verschiedene Funktionsraume wie der Kreativraum, der Bauraum oder der
Puppenraum zur Verfligung. Dort kénnen sie sich tGber den Tag hinweg frei
bewegen, Spielorte und -partner selbst wahlen und ihren Interessen
eigenstandig nachgehen.

Das teiloffene Konzept ermoglicht zudem das altersubergreifende Lernen:
,Klein lernt von GroB, GroB hilft Klein.” Das starkt nicht nur die sozialen
Kompetenzen, sondern auch das Gemeinschaftsgefuhl.

Unser groBes AuBengeldande, der wochentliche Wald- und Wiesentag sowie der
Bewegungsraum mit vielseitigem Material bieten den Kindern zahlreiche
Moglichkeiten zur motorischen Entfaltung. Bewegung, Gleichgewicht,
Koordination und Kérperwahrnehmung werden im Alltag ganz
selbstverstandlich gefordert.

Auch die Bereiche Sprache, Musik, Kreativitat und naturwissenschaftliches
Forschen sind feste Bestandteile unseres Alltags. In Erzahlkreisen, Reimen,
Liedern und Rollenspielen erweitern die Kinder ihren Wortschatz. Beim
Experimentieren, Forschen und Beobachten in der Natur lernen sie,
Zusammenhange zu erkennen und eigene Lésungen zu entwickeln.

In der kreativen Arbeit entdecken die Kinder ihre Fantasie und
Ausdrucksmoglichkeiten. Sie gestalten mit unterschiedlichsten Materialien und
bringen sich aktiv in die Raumgestaltung ein - ihre Ideen und Bedurfnisse stehen
dabei im Mittelpunkt.
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Ein besonderes Highlight fir die Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung ist
unsere ,Piratenreise” — ein Uber mehrere Wochen laufendes Projekt, das mit
Spannung und Begeisterung erwartet wird. Selbst die jingeren Kinder fiebern
ihrem eigenen Vorschuljahr entgegen, wenn sie endlich daran teilnehmen
durfen. Die ,Piratenreise” bereitet die Kinder mit allen Sinnen auf die Schule vor
und bietet gleichzeitig die Moglichkeit, den individuellen Entwicklungsstand
jedes Kindes zu erkennen. Der HOhepunkt des Projekts ist die gemeinsam
erarbeitete Schatztruhe, gefillt mit ,Goldnuggets” — kleinen Symbolen fir das
Gelernte. Diese Schatztruhe wird bei der feierlichen Abschlussveranstaltung in
der Kita gegen eine geflllte Schultlte eingetauscht — ein besonderer Moment
auf dem Weg zur Schule.
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7 Zusammenarbeit
7.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns ein
wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Eltern sind fir uns
gleichwertige Partner im Bildungsprozess ihrer Kinder. Nur gemeinsam — mit
gegenseitigem Respekt, Offenheit und regelmaBiger Kommunikation — kénnen
wir die Kinder bestmdglich begleiten und férdern.

Bereits vor der Aufnahme eines Kindes haben interessierte Eltern die
Moglichkeit, unsere Kita kennenzulernen und sich vor Ort ein eigenes Bild zu
machen. In einem Aufnahmegesprach lernen sie die Einrichtung, das Team und
unsere padagogische Haltung kennen.

Der regelmaBige Austausch mit den Eltern findet auf unterschiedlichen Ebenen
statt:

e Tir- und Angelgesprache im Alltag

e Eingewdhnungs- und Entwicklungsgesprache (mindestens einmal jahrlich
oder bei Bedarf)

e Gruppenelternabende und thematische Elternveranstaltungen

e Feste, Feiern und Bastelnachmittage

e Begleitung bei Ausflligen, Projekten oder besonderen Aktivitaten

Eltern erhalten Uber Infotafeln an den Gruppenraumen sowie im
Eingangsbereich der Kita aktuelle Informationen Uber den Alltag, padagogische
Themen, Termine und Projekte. Auch Kunstwerke und Arbeitsergebnisse der
Kinder werden dort regelmafig prasentiert.

Ein aktiver Kindertagesstatten Ausschuss, bestehend aus gewahlten
Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und einer Vertretung des Tragers
(Amt Gransee und Gemeinden), berat gemeinsam bei wichtigen Themen und
Entscheidungen rund um die Kita.
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Uns ist es wichtig, Eltern nicht nur zu informieren, sondern auch aktiv
einzubinden:

e bei der Mitgestaltung der Raume

e bei der Organisation und Durchflilhrung von Veranstaltungen

e bei der Teilnahme an Projekten

e und bei der Weiterentwicklung unserer padagogischen Konzeption.

Wir mochten, dass sich alle Familien bei uns willkommen und ernst genommen
fahlen. Unsere Zusammenarbeit basiert auf einem offenen Dialog, gegenseitiger
Wertschatzung und dem gemeinsamen Ziel: das Kind in seiner Entwicklung
bestmdglich zu unterstitzen.

7.2 Zusammenarbeit mit Praktikanten und Auszubildenden

Unsere Kita versteht sich als Ausbildungsstatte und bietet Praktikanten und
Auszubildenden die Moglichkeit, Einblicke in das vielfaltige Arbeitsfeld einer
Kindertagesstatte zu gewinnen.

In enger Zusammenarbeit mit dem Trager — dem Amt Gransee und Gemeinden -
begleiten wir jahrlich mehrere Praktikanten und Auszubildende. Dabei pflegen
wir Kooperationen mit umliegenden Schulen, wie der Werner-von-Siemens-
Oberschule oder dem Strittmatter Gymnasium in Gransee, sowie den
Oberstufenzentren und Fachschulen.

Praktikanten und Auszubildende werden von erfahrenen padagogischen
Fachkraften individuell angeleitet, begleitet und in den padagogischen Alltag
eingebunden. Ziel ist es, ihnen praxisnahe Erfahrungen zu erméglichen, den
wertschatzenden Umgang mit Kindern zu vermitteln und sie in ihrer beruflichen
Entwicklung zu starken.

Die Anleitung erfolgt nach den Vorgaben der Praxisanleitungskonzeption des
Tragers. Praxisanleiter unterstltzen bei der Reflexion, fihren regelmaBige
Gesprache und stehen als fachliche Begleitung zur Seite.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, zuklinftige padagogische Fachkrafte
bestmaoglich auf ihren Beruf vorzubereiten — mit Herz, Engagement und
fachlicher Kompetenz.
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7.3 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Kindertagesstatte ,Wiesenknirpse”, DorfstraBBe 22, 16775 Schénermark, wird
vom

Amt Gransee und Gemeinden (Abteilung Bildung und Soziales)

BaustraBe 56, 16775 Gransee betrieben.

Ansprechpartner im Amt:

Abteilungsleiterin: Frau Karin Schroder — Tel. 03306 / 751-301
Stellv. Abteilungsleiterin: Frau Christina Wolf — Tel. 03306 / 751-302
Sachbearbeiterin: Frau Jasmin Wojciechowski — Tel. 03306 / 751-308

Es besteht ein regelmaBiger Austausch zwischen dem Trager und der Einrichtung
— sowohl personlich als auch telefonisch. Fragen aus dem Kita-Alltag, aktuelle
Informationen und organisatorische Ablaufe werden gemeinsam abgestimmt.
DarUber hinaus finden in regelmaBigen Abstanden Dienstberatungen mit allen
Kita-Leitungen des Amtsbereichs statt.
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8 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kita ,Wiesenknirpse” versteht Offentlichkeitsarbeit als wichtigen
Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit. Wir méchten der Offentlichkeit, den
Familien sowie moglichen zukiinftigen Kita-Kindern und ihren Eltern Einblicke in
unseren Alltag geben - transparent, einladend und lebendig.

Die Vielfalt unserer Arbeit, Projekte und Feste soll sichtbar werden. Dafur
nutzen wir verschiedene Wege, um auf besondere Aktivitaten hinzuweisen —

z. B. Uber Aushange, Pressemitteilungen und Social Media (z. B. Uber die Kanale
des Amtes Gransee und Gemeinden).

Ein besonderes Anliegen ist es uns, mit der Offentlichkeit in Kontakt zu treten
und gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern aktiv zu sein. So
entstehen wertvolle Begegnungen und Lerngelegenheiten fur die Kinder.

Beispiele unserer Offentlichkeitsarbeit und Kooperation:

e monatliche Spielstunden fir interessierte Familien zum Kennenlernen der
Kita, des Teams und unserer padagogischen Arbeit

e Zusammenarbeit mit der Bibliothek in Gransee, u. a. durch regelmafBige
Besuche und gemeinsame Projekte

e Besuche 6ffentlicher Einrichtungen, wie z. B. Feuerwehr oder Polizei

e Kooperation mit Schulen und Kitas der Umgebung

e Mitwirkung an Veranstaltungen der Stadt und Region, z. B. beim Kinder-
u. Burgerfest, Weihnachmarkt des Amtes Gransee und Gemeinden oder
dem Loschangriff ,Nass”

e Durchfihrung eigener Veranstaltungen wie Feste oder Bastelnachmittage

e Gestaltung 6ffentlicher Auftritte, z. B. mit Lied- oder Theaterbeitragen
unserer Kinder bei stadtischen Festen oder Seniorenfeiern

Durch diese vielfaltigen Begegnungen starken wir das Gemeinschaftsgefiihl und
fordern zugleich den Dialog mit unserer Umgebung — immer mit dem Ziel, den
Kindern echte Erfahrungen und lebensnahe Lerngelegenheiten zu ermdéglichen.
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9 Kindeswohl

9.1 Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefdahrdung

Der Schutz des Kindeswohls hat in unserer padagogischen Arbeit hochste
Prioritat. Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn ein Kind durch
Vernachlassigung, Misshandlung, sexuellen Missbrauch, psychische Gewalt,
Entwirdigung oder Freiheitsentzug in seiner Entwicklung gefahrdet oder
geschadigt wird. Solche Gefahrdungen kénnen zu ernsthaften gesundheitlichen
oder sogar lebensbedrohlichen Folgen fihren.

Gemal § 8a SGB VIl sind wir als Kindertagesstatte verpflichtet, im Verdachtsfall
eine Risikoeinschatzung im Team vorzunehmen. Ziel ist es, frihzeitig Hilfen far
das betroffene Kind und dessen Familie anzubieten.

Die Gesprache mit den Erziehungsberechtigten finden in der Regel mit zwei
padagogischen Fachkraften statt — meist dem Bezugserzieher sowie der
Kitaleitung oder der Kinderschutzfachkraft. In unserer Einrichtung ist Frau Gina
Budka als geschulte Fachkraft fir Kindeswohlgefahrdung benannt. Sie nimmt
regelmafBig an Fortbildungen sowie am fachlichen Austausch mit anderen
Kinderschutzbeauftragten im Amt Gransee und Gemeinden teil.

Im Gesprach mit den Eltern wird offen und klar kommuniziert, dass
Handlungsbedarf besteht und Hilfen in Anspruch genommen werden mussen. Es
werden schriftliche, verbindliche Vereinbarungen getroffen, um die Situation
des Kindes zu verbessern. Den Eltern wird auBBerdem eine Liste mit hilfreichen
Kontaktadressen tUbergeben, darunter Beratungsstellen, Familienhilfen,
Kinderarzte oder das Jugendamt.

Die Leitung der Einrichtung begleitet diesen Prozess und achtet darauf, dass die
vereinbarten MaBnahmen auch tatsachlich greifen und das Kindeswohl
dauerhaft gesichert ist.

Alle detaillierten Verfahren und MaBnahmen sind in der
Kinderschutzkonzeption des Amtes Gransee und Gemeinden festgehalten, die in
unserer Einrichtung zur Einsicht ausliegt und regelmaBig aktualisiert wird.
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9.3 Schutz von Kindern vor Gewalt und Grenzverletzungen

Der Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt, Vernachlassigung,
Grenzverletzungen und Machtmissbrauch hat in unserer Einrichtung oberste
Prioritat. Padagogische Fachkrafte sind wichtige Bezugspersonen fir die Kinder
und tragen eine besondere Verantwortung.

Ein reflektierter Umgang mit der eigenen Rolle sowie eine klare Haltung
gegenUber Grenzverletzungen sind flr uns selbstverstandlich. Gewalt wird bei
uns nicht toleriert.

Wir fordern eine Kultur der Achtsamkeit, in der Kinder lernen, ihre eigenen
Grenzen zu erkennen und zu schitzen sowie die Grenzen anderer zu
respektieren. Unsere Mitarbeitenden handeln transparent, ihre Aufgaben sind
klar geregelt — so stellen wir sicher, dass im Falle von Fehlverhalten professionell
reagiert wird.

10 Beschwerdemanagement in der Kita ,Wiesenknirpse”

Ein wertschatzender und offener Umgang mit Beschwerden ist fester Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen Beschwerden nicht als Kritik,
sondern als Chance, die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern und
gemeinsam Lésungen zu finden.

Wer kann sich beschweren?

Alle Menschen, die mit unserer Kita in Verbindung stehen - Kinder, Eltern und
Mitarbeitende — haben das Recht, ihre Anliegen, Ideen oder Kritik offen und
respektvoll zu auBern. Beschwerden kénnen dabei ganz unterschiedlich
aussehen, zum Beispiel:

e ,Meine Tochter hat erzahlt, dass sie heute traurig war, weil sie nicht
mitspielen durfte.”

e ,lch habe den Eindruck, mein Kind wird in der Gruppe Ubersehen.”

e ,lch winsche mir, dass wir Eltern mehr Uber den Tagesablauf informiert
werden.”

e ,Mir fehlt ein regelmaBiger Austausch zur Entwicklung meines Kindes.”
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Wie kénnen Beschwerden geauBert werden?

Es gibt viele Moglichkeiten, sich mitzuteilen — offen, vertraulich oder anonym:

e im personlichen Gesprach mit einem Erzieher oder der Kita-Leitung (auch
mit Termin)

e in TUr- und Angelgesprachen beim Bringen oder Abholen

e beim jahrlichen Entwicklungsgesprach

e in Elternversammlungen oder bei Spielstunden

e in Elternbefragungen

e Uber die Elternvertretung (Kontakt im Flur einsehbar)

e per Telefon oder E-Mail (Kontaktdaten am Ende)

e schriftlich Gber einen Zettel oder Brief

Wie auBern Kinder Beschwerden?

Kinder auBern ihre Unzufriedenheit oft nicht direkt, sondern Gber Mimik,
Gestik, Verhalten oder durch gezielte Aussagen wie ,,Das will ich nicht!” oder
JIch darf nie mitmachen!” Wir achten im Alltag besonders sensibel auf diese
Signale. Beschwerden von Kindern werden von allen Mitarbeitenden ernst
genommen und in ruhiger Atmosphare gemeinsam besprochen.

Kinder kénnen sich auBerdem im Erzéhlkreis oder im Kinderrat aufBern. Sie
lernen bei uns, ihre Meinung zu vertreten, anderen zuzuhéren und gemeinsam
nach Lésungen zu suchen.

Was passiert mit einer Beschwerde?

e Die Beschwerde wird aufgenommen — auf Wunsch anonym oder
vertraulich.

e Wir dokumentieren das Anliegen (auch formlos) und bestatigen den
Eingang.

e Gemeinsam suchen wir das Gesprach, um eine Losung zu finden.

e Wenn notig, wird die Beschwerde an die Kita-Leitung oder den Trager
weitergeleitet.

e Das Ergebnis der Klarung wird in einem Protokoll festgehalten.
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Externe Ansprechstellen:

Wenn eine Beschwerde nicht innerhalb der Kita geldst werden kann; kdnnen Sie
sich an folgende Stellen wenden:

Trager: Amt Gransee und Gemeinden, BaustraBe 56, 16775 Gransee
Tel.: 03306 / 751-301 (Abteilung Kindertagesstatten)

11 Unser Verstandnis von Qualitdétsmanagement

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit ist fur uns kein Zufall, sondern das
Ergebnis bewusster Planung, standiger Reflexion und gemeinsamer
Weiterentwicklung. In der Kita ,, Wiesenknirpse” sehen wir
Qualitatsmanagement als einen kontinuierlichen Prozess, der auf Offenheit,
Zusammenarbeit und Verlasslichkeit basiert.

Ein kompetentes Team ist die Grundlage fiir eine gute Betreuung und Bildung.
Deshalb legen wir groBen Wert auf die standige fachliche Weiterqualifizierung
unserer Mitarbeitenden. Dazu gehoren:

e Fort- und Weiterbildungen, die aktuelle padagogische Themen
aufgreifen,

e regelmaBiger Austausch Uber neu erworbenes Wissen im Team,

e mindestens eine jahrliche gemeinsame Teamfortbildung,

e Mitarbeitergesprache zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung,

e Zugriff auf aktuelle Fachliteratur im Haus,

e sowie ein regelmaBiger Dialog mit dem Trager zu fachlichen und
organisatorischen Themen.

e regelmafBige Dienstberatungen im Team
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Wir arbeiten stetig daran, unsere padagogischen Inhalte und Ziele transparent
zu gestalten und weiterzuentwickeln:

e Unsere Konzeption wird regelmaBig Gberarbeitet und den aktuellen
Bedingungen angepasst. Die Mitwirkung des Teams und der Eltern ist
dabei ausdrucklich erwlinscht und starkt die gemeinsame Verantwortung.

e Elterngesprache sind fir uns ein zentrales Element der Zusammenarbeit.
Sie finden zur Eingewohnung, jahrlich rund um den Geburtstag des
Kindes, bei besonderen Anlassen oder bei Bedarf statt.

e Ruckmeldungen der Familien sind uns wichtig. Durch anonyme
Elternbefragungen erhalten wir Hinweise auf Wiinsche, Bedurfnisse oder
maogliche Verbesserungen.

Um unsere Arbeit verstandlich zu machen, nutzen wir verschiedene Wege der
Dokumentation und Darstellung - z. B. Gber Aushange, Fotowande, Elternbriefe
oder die Prasentation von Kinderarbeiten im Haus.

Ein gut geplanter Tagesablauf sorgt fur Orientierung und Verlasslichkeit — far
Kinder wie auch fir das Team:

e Durch klar strukturierte Ablaufe, Checklisten und standardisierte
Formulare schaffen wir Ubersicht und Routine im Alltag.

e Dienst- und Vertretungsplane stellen sicher, dass Betreuung und
Bildungsarbeit auch bei Abwesenheiten stabil bleiben.

e Unser Beschwerdemanagement gibt Kindern, Eltern und Mitarbeitenden
die Moglichkeit, Rickmeldungen zu geben, Kritik zu auBern und
gemeinsam Losungen zu finden.

Alle wichtigen Unterlagen und Informationen zur Organisation finden sich
gebundelt im internen Handbuch im Buro der Leitung.

Unsere Qualitatsentwicklung lebt vom Mitmachen. Nur gemeinsam mit unserem
Team, den Kindern und ihren Familien kénnen wir daflir sorgen, dass unsere
Kita ein Ort bleibt, an dem sich alle sicher, wertgeschatzt und unterstitzt fihlen.
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12 MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

In unserer Kindertagesstatte verstehen wir unter Qualitat, dass alle Ablaufe und
padagogischen Prozesse — ob direkt oder indirekt — dem Wohl des Kindes
dienen. Unser padagogisches Handeln orientiert sich dabei stets an den
BedUrfnissen, der Entwicklung und der ganzheitlichen Férderung jedes
einzelnen Kindes.

Um diese Qualitat langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln, reflektieren
wir regelmaBig unsere padagogische Arbeit. Dies geschieht unter anderem im
Rahmen von jahrlichen Mitarbeitergesprachen, in denen die individuelle
Entwicklung sowie die Arbeit im Team thematisiert werden. Solche Gesprache
bieten Raum fir Feedback, neue Impulse und die gemeinsame Suche nach
Verbesserungspotenzialen.

Die Forderung unserer Mitarbeitenden ist flr uns ein zentraler Bestandteil der
Qualitatsentwicklung. Deshalb unterstutzen wir sie starkenorientiert und
motivierend — etwa durch gezielte Fort- und Weiterbildungen sowie durch
gemeinsame Teamtage, bei denen Austausch, Weiterbildung und
Teamentwicklung im Mittelpunkt stehen. Die Teilnahme daran wird vom Trager
ermoglicht und aktiv gefoérdert.

Um die Qualitat unserer Arbeit auch aus Sicht der Familien und Kinder
regelmaBig zu Uberprifen und weiterzuentwickeln, nutzen wir verschiedene
Beteiligungsformate:

e regelmafBige Mittagsbefragungen mit den Kindern,
e jahrliche Elternabende,
e sowie jahrliche Zielvereinbarungen fir alle Teammitglieder.

Diese MaBnahmen helfen uns dabei, sowohl die padagogische Arbeit als auch
die Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern immer wieder zu hinterfragen,
weiterzuentwickeln und auf einem hohen Niveau zu halten. So schaffen wir
gemeinsam eine Kita, in der sich Kinder, Familien und Mitarbeitende
gleichermaBen wohl und ernst genommen fihlen.
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13 Buch und Aktenfihrung

Es wird angemerkt, dass die Festlegungen zu den Aufbewahrungsfristen von der
zustandigen Archivarin des Amtes Gransee und Gemeinden am 14. November
2023 ubermittelt wurden.

14 Organisation der Gruppen

Die Einrichtungsleitung ist fur die Organisation und Belegung der Gruppen
verantwortlich. Dabei erfolgt die Planung in engem Austausch mit der
stellvertretenden Leitung. Sie Ubernimmt alle Aufgaben rund um die Aufnahme
und Betreuung der Kinder.

Alle relevanten Daten werden in den Gruppenlisten sowie in den Kinderakten
dokumentiert und von der Leitung verwaltet.

Die Aufbewahrungsfrist dieser Unterlagen betragt 30 Jahre.

14.1 Dienstplangestaltung mit Gruppenzuordnung des Personals

Die Einrichtungsleitung erstellt den Dienstplan, der sich in erster Linie an den
Betreuungszeiten der Kinder orientiert. Winsche der Mitarbeitenden werden
dabei, soweit moglich, berucksichtigt.

Anderungen im Dienstplan werden zunachst mit der Einrichtungsleitung oder
ihrer Stellvertretung abgestimmt und anschlieBend vom zustandigen Mitarbeiter
kommuniziert.

Die Dienstplane werden 15 Jahre lang aufbewahrt.
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14.2 Vertretungsregelungen

Bei kurzfristigen Ausfallen stehen die Mitarbeiter auch zeitnah auf Abruf bereit.
Bei weiteren personellen Anforderungen stehen mehrere Springer fur alle Kitas
beim Trager, dem Amt Gransee und Gemeinden, zur Verfliigung. Dartber hinaus
liegt durch den Trager eine ausgearbeitete Konzeption zur Notfallplanung bei
personellen Engpassen vor. Diese enthalt verbindliche Verfahrensweisen, die im
Bedarfsfall umgesetzt werden, um die Aufrechterhaltung des padagogischen
Alltags und die Betreuung der Kinder bestmoglich sicherzustellen.

14.3 Belegungsdokumentation

Wenn ein Kind an einem oder mehreren Tagen die Einrichtung nicht besucht
(z.B. aufgrund von Urlaub, Krankheit oder weitere Grinde), informieren die
Eltern die Einrichtung muindlich oder Uber die Kita-App (Hokita).

Die Anwesenheit jedes Kindes wird taglich im Gruppenbuch und in der Kita-App
dokumentiert.

Aufbewahrungszeit: 15 Jahre

14.4 Begehungsprotokolle und Nachweise Behdrden

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer Aufsichtsfiihrender Behorden
werden beim Trager in den zustandigen Abteilungen aufbewahrt. Kopien dieser
Protokolle sind im Buro der Leitung hinterlegt. In naher Zukunft werden diese
auch digital hinterlegt werden.

Aufbewahrungszeit: 10 Jahre
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14.5 Dokumentation tber Entwicklungen und Ereignisse die das Wohl der
Kinder beeintrachtigen

Die Kita verfiigt Uber eine Kinderschutzkonzeption zum Thema
~Kindeswohlgefahrdung in den Kindertagesstatten des Amtes Gransee und
Gemeinden”. In dieser Konzeption sind die Dokumentationen eindeutig
geregelt.

Die Aufarbeitung der Vorfalle (Gesprachsprotokolle, Verlaufsprotokolle,
Kontaktaufnahmen zu Behérden usw.) werden unzuganglich im Blro der
Kitaleitung aufbewahrt.

Bei schwerwiegenden Fallen werden weitere Mitarbeiter zur kollegialen
Fallberatung hinzugezogen.

Aufbewahrungszeit: 30 Jahre

14.6 Wirtschaftliche Planung

Die wirtschaftliche und finanzielle Leitung der Kita obliegt dem Trager, dem Amt
Gransee und Gemeinden. Die Leitung der Kita verfugt Gber einen Jahreshaushalt
fur die Fihrung der Kita. Die Unterlagen befinden sich im Blro der Leitung.

Aufbewahrungszeit: 10 Jahre

15 Datenschutz

Die Datenschutzgesetze gelten fir alle Mitarbeiter und Eltern
(Sorgeberechtigte) der Kinder in der Kindertagesstatte. Die Angestellten,
Praktikanten sowie die Eltern verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die
Bestimmungen des Datenschutzgesetztes einzuhalten. Es ist allen untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen, als dem zur jeweiligen
rechtmaBigen Aufgabenerflllung gehérenden Zweck zu verarbeiten,
bekanntzugeben, zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen.
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Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der
Tatigkeit beim Amt Gransee und Gemeinden bzw. auch nach dem Besuch des
Kindes in der Einrichtung fort. Es wurde 2024 ein Kitaprogramm angeschafft,
wodurch auch digitale Dokumentationen vorgenommen werden.

Impressum

Die padagogische Konzeption wurde in der Kita-Ausschusssitzung am 14.04.2026
den Mitgliedern vorgestellt, besprochen und einstimmig beschlossen.

Im Wesentlichen wurde diese Konzeption aktualisiert und um folgende Punkte
erweitert bzw. wurden dazu nahere Aussagen getroffen:

e Gleichberechtigung und Geschlechter

e Interkulturelle Erziehung und Offenheit

e Inklusion

e Medien- Mediale Bildung

e Kindeswohl

e Beschwerdemanagement

e Qualitatsmanagement

e MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung
e Buch- und Aktenfihrung

e Organisation der Gruppen

e Dienstplangestaltung mit Gruppenzuordnung

e Vertretungsregelungen

e Belegungsdokumentation

e Begehungsprotokolle und Nachweise Behérden
e Dokumentation uber Entwicklungen/Ereignisse
e Wirtschaftliche Planung

e Datenschutz

e und Impressum
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